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Overview

Modern is dUnyasinda basarili liderler yalnizca yoneten degil; ekiplerini gelistiren, motive eden ve
potansiyellerini ortaya cikaran kisiler olarak dne ¢cikmaktadir. Coaching egitimi, yoneticilerin ve
profesyonellerin calisan gelisimini destekleyen etkili kocluk becerileri kazanmasina yardimci olur.

Bilginc tarafindan sunulan Coaching egitimi; calisan performansini artirmak, guclu iletisim kaltard
olusturmak ve ekip gelisimini desteklemek isteyen kurumlar i¢in hazirlanmistir.

Coaching Nedir?

Coaching, bireylerin potansiyellerini kesfetmelerini saglayan, gelisim odakli profesyonel iletisim
yaklasimidir. is hayatinda kocluk yaklasimi; calisan baglhhigini artirmak, performansi gelistirmek ve daha
guclu ekip iliskileri kurmak icin kullanilmaktadir.

Coaching Egitiminin Avantajlar

lletisim becerilerini gelistirir
Calisan performansini artirir

Takim i¢i gUveni guclendirir
Liderlik becerilerini destekler
Calisan baghhigini artirir

Kurumsal gelisim kultdrd olusturur

Who Should Attend

Bu egitim &zellikle asagidaki profesyoneller icin uygundur:

Takim liderleri

Yoneticiler

insan kaynaklari profesyonelleri

Proje yoneticileri

Egitim ve gelisim uzmanlari

Liderlik becerilerini gelistirmek isteyen profesyoneller
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What You Will Learn

Bu egitim surecinde katilimcilar:

Etkili kocluk tekniklerini 6grenir

GUclU soru sorma becerileri gelistirir

Aktif dinleme tekniklerini uygular

Calisan gelisimini destekleme yontemleri kazanir
Performans odakli geri bildirim verme becerisi gelistirir

Outline

1. Coaching Temelleri

Kocluk yaklasiminin temel prensipleri ve is dUnyasindaki uygulama alanlari ele alinir.

2. Aktif Dinleme ve Glcli Sorular

Katilimcilar etkili iletisim kurmak icin aktif dinleme ve dogru soru sorma tekniklerini égrenir.

3. Geri Bildirim ve Gelisim Yonetimi

Yapici geri bildirim verme yéntemleri ve calisan gelisimini destekleyen iletisim modelleri incelenir.

4. Motivasyon ve Performans Gelistirme

Calisan motivasyonunu artiran ve performans gelisimini destekleyen kocluk uygulamalari degerlendirilir.
5. Liderlikte Coaching Yaklasimi

Liderlerin ekip yonetiminde kocluk bakis acisini nasil kullanabilecegi Uzerinde durulur.
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