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Overview

IIBA® Uluslararasi is Analizi Yoneticisi Egitimi, is analizi liderleri, ydneticileri ve takim liderleri icin
tasarlanmis, ileri seviye bir profesyonel gelisim programidir.

Katilimcilar, is analizi yonetim sureclerini uluslararasi standartlarda ogrenir, ekiplerini ve
organizasyonlarini veri odakli, gevik ve stratejik is analizi yaklasimlariyla donustUrmeyi 6grenir.

Egitimden Kazanimlar

Katilimcilar bu egitimin sonunda:
[IBA® is analizi ydnetim yaklasimlarini uygulayabilir,
Gereksinim ve sure¢ optimizasyonunu Al destekli ydnetebilir,

Ekip performansini 6lcimleyip gelistirebilir,

[ ]
[ ]
[ ]
e Clobal “Business Analysis Leader” yetkinliklerini kazanir.

Who Should Attend

e is Analizi Yéneticileri

e is Analistleri ve Sistem Analistleri

e is Danismanlari

e is Birimi Yoneticileri

e Kurumsal Mimari Uzmanlari

e Proje ve Yazilim Gelistirme Yoneticileri

e Takim Liderleri ve Urlin Yéneticileri
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What You Will Learn

Bu program, IIBA® Business Analysis Leadership & Management Framework temel alinarak
tasarlanmistir.

Amag, katiimcilara is analizi ydonetiminde global en iyi uygulamalari kazandirmak, performans 6lgum
ve ekip liderligi konularinda ileri duzey yetkinlikler gelistirmektir.

Katilimcilar, iki gun boyunca:
e |IBA® standartlarinda is analizi ydnetimini 6grenecek,
e Stratejik analiz, gereksinim yonetimi ve sUrec optimizasyonu uygulayacak,

e Ekip liderligi ve is analizi olgunluk modeli Gzerine vaka calismalari gerceklestirecektir.

Outline

1. Gun - Stratejik is Analizi ve Yonetim Yaklasimlari

is Analizi Alaninda Kiiresel Trendler
e Eniyi uygulamalar, yeni metodolojiler ve global ornekler
e Design Thinking + Doing yaklasimi

IIBA® is Analizi Yonetimi Modeli
e Strateji Analizi ve Kurumsal Mimari

e Gereksinim Yonetimi

Fayda—-Maliyet Analizi ve Business Case Hazirlama

is Analizi Plani ve Efor Tahmini

Kapsam ve Degisiklik (CR) Yonetimi
e DONUsUmM Projelerinde Degisim Yonetimi
Siireg iyilestirme ve Olgunluk Degerlendirmesi
e is Analizi Olgunluk Modeli (BA Maturity Model)
e Surec degerlendirme metrikleri
e is Analizi Metodolojisi Secimi (Agile, Waterfall, Hybrid, V-Model)
e LEAN (Yalin) is Analizi Uygulamalari
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2. Gun - is Analizi Performansi ve Liderlik Yetkinlikleri

Gereksinim Yénetimi ve izlenebilirlik
e GCereksinim Otomasyonu
e is Analizi Ciktilarinin Olculmesi
e KPl'lar ve is Analizi Metrikleri
e Gdzden Gecirme ilkeleri
Disiplinler Arasi iligkiler
e UX (Kullanici Deneyimi) — is Analizi iliskisi
e Test Yonetimi ve Proje Yonetimi ile entegrasyon
is Analizi Yoneticiligi ve Liderlik
e is Analisti Yetkinlik Liderligi
e Kariyer Planlama ve Mentorluk
e Motivasyon, iletisim ve Takim Dinamikleri
e Musteri Odaklilik ve Yaratici DUsunme
e Design Thinking Uygulamalari
Yapay Zeka ile is Analizi
o Al Destekli Gereksinim Yénetimi
e Al Analist Araclari (ChatGPT, Claude, Perplexity, Lucidchart Al vb.)

e Vaka Analizi: Yapay Zeka ile Gereksinim Yonetiminde Etkinlik
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