
Overview
Agile koçluğunun temel becerilerini teoriden uygulamaya taşıyan bu mikro sertifika programı,
günümüz organizasyonlarında en çok ihtiyaç duyulan koçluk yaklaşımlarını pratik örneklerle öğretir.

Katılımcılar, çevik ekipleri desteklemek için kullanılan koçluk, mentorluk, fasilitasyon ve liderlik
becerilerini gerçek senaryolar üzerinden deneyimleme fırsatı bulur. Eğitim boyunca, bireylerin ve
ekiplerin gelişimini destekleyen teknikler ele alınırken, Agile koçluğunun farklı roller içerisindeki
uygulamaları da incelenir.

Prerequisites
Bu eğitim için zorunlu bir ön koşul bulunmamaktadır. Ancak Scrum veya diğer Agile yaklaşımlar
hakkında temel bilgi sahibi olmak, eğitimin kazanımlarını daha etkili şekilde uygulamaya yardımcı
olacaktır.

Who Should Attend
Bu program aşağıdaki profesyoneller için uygundur:

Agile koçluğu alanında uzmanlaşmak isteyenler
Kurumlarında Agile dönüşümü destekleyen yöneticiler
Agile yatırımlarından daha yüksek değer elde etmek isteyen liderler
Koçluk, fasilitasyon ve ekip geliştirme becerilerini güçlendirmek isteyen profesyoneller
Yetkinliklerini ileri seviyeye taşımak isteyen Scrum Master’lar
Takım koçluğu becerilerini geliştirmeyi hedefleyen Agile uygulayıcıları

What You Will Learn
Eğitim sonunda katılımcılar:

Katılımı artıran ve ortak karar alma süreçlerini destekleyen oturumlar tasarlayabilecek
Hikâye anlatımı, farklı öğretim yöntemleri ve sınıf yönetimi teknikleriyle öğrenmeyi
destekleyebilecek
Koçluk ve danışmanlık yaklaşımlarını dengeli şekilde kullanabilecek
Güven oluşturma, güçlü sorular sorma ve etkili geri bildirim verme becerilerini geliştirebilecek
Şeffaflık, sorumluluk ve dayanıklılık kültürünü teşvik edebilecek
Takımların gelişimini destekleyen geri bildirim ve yansıtma tekniklerini uygulayabilecektir

Outline
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Modül 1: Fasilitasyon Becerileri

Bu bölümde katılımcılar:

Etkileşimli toplantılar planlamayı,
Katılımı teşvik eden teknikleri kullanmayı,
Ortak karar alma süreçlerini kolaylaştırmayı,
Etkin iletişim ortamları oluşturmayı öğrenir.

Modül 2: Eğitim ve Öğretim Becerileri

Bu modülde:

Hikâye anlatımı teknikleri,
Öğrenme deneyimini geliştiren yöntemler,
Sınıf yönetimi uygulamaları,
Farklı öğrenme stillerine uygun eğitim yaklaşımları ele alınır.

Modül 3: Mentorluk Becerileri

Katılımcılar:

Mentorluk ve koçluk arasındaki farkları,
Bireysel gelişimi destekleyen yaklaşımları,
Rehberlik ve yönlendirme yöntemlerini öğrenir.

Modül 4: Danışmanlık Becerileri

Bu bölümde:

Güven temelli ilişkiler kurma,
Etkili soru sorma,
Yapıcı geri bildirim verme,
Sağlıklı sınırlar oluşturma konuları işlenir.

Modül 5: Liderlik Becerileri

Katılımcılar:

Sorumluluk kültürü oluşturmayı,
Dayanıklılığı artırmayı,
Şeffaflığı ve iş birliğini teşvik etmeyi,
Takımlara ilham veren liderlik yaklaşımlarını öğrenir.

Modül 6: Koçluk Becerileri

Bu modülde:

Takım refleksiyonları yürütme,
Beklentileri netleştirme,
Gelişim odaklı geri bildirim süreçleri oluşturma,
Takımların kendi çözümlerini üretmelerini destekleme teknikleri ele alınır.
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Modül 7: Agile Koçluk Senaryoları

Programın son bölümünde katılımcılar:

Gerçek yaşam örnekleri üzerinde çalışır,
Agile koçluk yaklaşımlarını uygulamalı olarak deneyimler,
Farklı sektör ve ekip dinamiklerine uygun çözüm geliştirme becerileri kazanır.
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