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Overview

GUnUmuz organizasyonlarinda basari, yalnizca bireysel performansa degil, ekipler ve departmanlar
arasindaki etkili is birligine de baglidir. Ancak silo yapilari, iletisim eksiklikleri ve farkli dncelikler, ortak
hedeflere ulagsmayi zorlastirabilir.

is Birlikci Liderlik Becerileri egitimi, yoneticilerin ekipler arasinda given olusturmasini, bilgi paylasimini
artirmasini ve galisan katilimini guglendirmesini saglayan liderlik yaklasimlarini ele alir. Katilimcilar, is
birligini tesvik eden liderlik davranislarini 6grenirken ayni zamanda farkli ekipler ve paydaslarla daha
etkili calisma yontemleri gelistirirler.

Program boyunca yéneticiler, ekiplerin potansiyelini ortaya ¢cikarmaya, ortak hedefler etrafinda birlik
olusturmaya ve surdurudlebilir is birligi kKulturud yaratmaya ydnelik uygulamali tekniklerle calisirlar.

Who Should Attend

Bu egitim ozellikle:

Orta kademe yoneticiler

Takim liderleri

Departman yoneticileri

Proje yoneticileri

Fonksiyonlar arasi ekiplerle calisan liderler

Calisan baghhigini ve is birligini artirmak isteyen ydneticiler

icin uygundur.

What You Will Learn

Katilimcilar egitim sonunda:

Is birligini destekleyen liderlik yaklasimlarini uygulayabilecek,

Calisanlarin problem ¢dézme ve karar alma sureclerine katilimini artirabilecek,
Departmanlar arasindaki engelleri azaltabilecek,

Guven temelli calisma iligkileri olusturabilecek,

Hesap verebilirlik ve sahiplenme kulturu gelistirebilecek,

Farkliiletisim stilleriyle daha etkili calisabilecek,

Is birligini destekleyen iletisim ve strecler tasarlayabilecek,

Kurum genelinde bilgi paylasimini tesvik edebilecektir.

Outline
B&lim 1: is Birliginin Temelleri

https://bilginc.com/tr/egitim/ama2186-collaborative-leadership-skills-8668-egitimi/ 1/3


mailto:info@bilginc.com
https://bilginc.com

AMA2186: Collaborative
Leadership Skills Egitimi

SUre: 2 Gun

Konular

Is birliginin organizasyonel basaridaki rolu

Etkili is birligi prensipleri

Ortak hedefler etrafinda ekipleri bir araya getirme
Guven ve seffaflik olusturma

s birligini destekleyen arac ve yontemler

Uygulamalar

e s birligi seviyesinin degerlendiriimesi
e Takim ici ve ekipler arasi ¢alisma analizleri

Bolim 2: is Birlikg¢i Liderlik Yaklasimi
Konular

s birligi odakli liderlik davranislari
Duruma uygun liderlik stillerini secme
Adaptif liderlik becerileri

Guven olusturma ve iliski gelistirme
Liderlik etkinliginin degerlendirilmesi

Ag ve iliski Yonetimi

e Profesyonel aglari gelistirme
e Kurum ici baglantilari guglendirme
e Bilgi paylasimini destekleme

Bolum 3: Gucglu Suregler ve Birlesik Takimlar Olusturmak
Konular

Etkili ekip calismasinin temelleri

is birligini destekleyen slUreclerin tasarlanmasi

Takim uyumunu artirma
Ortak sorumluluk bilinci olusturma

ew e

is Birligini Engelleyen Faktorler

Silo yaplilari

iletisim eksiklikleri
Guven sorunlari
Rekabetci davranislar
Degisime direnc

Katilim ve Destek Saglama
e Paydas destedi kazanma

e s birligi icin ortak vizyon olusturma
o Katilimi tesvik etme yontemleri
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Bolim 4: is Birlikgi iletisim Becerileri
Konular

is birligi odakli iletisim strecleri
Acik ve etkili iletisim kurma
Bilgi paylasimini artirma

Geri bildirim kadltdru olusturma

Aktif Dinleme

e Dinleme seviyeleri
e Empatik iletisim
e GuUven olusturan dinleme teknikleri

Yapici Catisma Yoénetimi

Catismalari erken tanimlama
Sorunlari is birligiyle ¢dzme
Kazan-kazan yaklasimi gelistirme
Farkli goruslerden deger Uretme

Dijital is Birligi ve Sosyal Aglar
Konular

Dijital iletisim araclari

Sosyal platformlarin profesyonel kullanimi
Kurumsal bilgi paylasimi

Sanal ekiplerle is birligi

Hesap Verebilirlik ve Sahiplenme Kultura
Konular

Sonuc odakli ekipler olusturma
Yetkilendirme ve glven
Sorumluluk paylasimi

Basariyl sahiplenme kulturu

Beklenen Sonuc¢

Egitim sonunda katilimcilar, ekipler ve departmanlar arasinda daha guclu iliskiler kurabilen, is birligi
kultaru gelistirebilen ve calisanlarin katilimini artirarak organizasyonel performansi yuUkseltebilen
liderler haline gelirler.
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