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Cloud Sparks Al Fluency for Enterprise Leaders, Ust dUzey ydneticilerin ve yonetim kurulu Uyelerinin
yapay zekayi yalnizca teknolojik bir gelisme olarak degdil, kurumun gelecegini etkileyen stratejik bir
unsur olarak degerlendirebilmesi icin tasarlanmistir.

Egitim; yapay zeka yatirimlarinin glvenli ve etkili bicimde yonetilmesi, kurumsal risklerle uyumlu
yonetisim mekanizmalarinin olusturulmasi ve Al'in sUrdurulebilir rekabet avantajina dénusturulmesi
icin gereken stratejik bakis acisini kazandirmayi amaclar.

Program boyunca gunumuzdeki yapay zeka ekosistemi hem firsatlar hem de riskler acisindan
degerlendirilir. Katimcilar, Al kullaniminin isletmeye saglayabilecegi degeri analiz ederken generative
Al ile ortaya ¢cikan yeni guvenlik tehditlerini, yonetisim gereksinimlerini ve liderlik sorumluluklarini da
ele alir.

Egitimin dnemli odaklarindan biri, Al stratejisinin kurumun genel is hedefleriyle uyumlu hale
getirilmesidir. Al girisimlerinin yalnizca teknik ekiplerin sorumlulugunda olmadigi; Ust ydnetimin risk
istahi, yatirim dncelikleri, ydnetisim modeli ve organizasyonel ddnlusUm agisindan aktif rol Ustlenmesi
gerektigi incelenir.

Program ayrica kurumlarin Al'a hazir bir kultur olusturabilmeleriicin gerekli ddnusum yaklasimini ele
alir. Bdylece liderlerin firsatlari belirlemesi, riskleri yonetmesi ve olg¢ulebilir rekabet avantaji
saglayabilecek Al girisimlerine stratejik yon vermesi hedeflenir.

Onkosullar

Bu egitim icin belirli bir teknik 6n kosul bulunmamaktadir.

Bununla birlikte katilimcilarin, kurumlarinin yapay zeka stratejisiyle ilgili karar alma veya
yonlendirme sureclerinde gérev aliyor olmasi beklenir.

Kimler Katilmali

Egitim ozellikle:
e C-level yoneticiler,
e Ust duzey liderler,
e Yonetim kurulu Uyeleri

icin tasarlanmistir.
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Neler Ogreneceksiniz

Egitimin sonunda katilimcilar:

Guncel yapay zeka ekosisteminin ortaya cikardigi stratejik firsatlari ve riskleri degerlendirebilir.
Al yénetisimini kurumun mevcut risk istahiyla iliskilendirebilir.

Kurumsal ihtiyaclara uygun bir Al governance cercevesi olusturabilir.

Olculebilir rekabet avantaji yaratabilecek Al firsatlarini belirleyebilir.

Yapay zeka girisimlerini genel isletme stratejisiyle iliskilendirebilir.

Al'In glvenli ve kontrollU bicimmde benimsenmesi icin liderlik perspektifi gelistirebilir.
Organizasyon icerisinde Al'a hazir bir kultur olusturmak icin degisim sureclerine liderlik edebilir.

Egitim icerigi
1. Yapay Zekanin Stratejik Onemi

Bu bolum, Al'ln kurumlar acisindan neden stratejik bir yonetim konusu haline geldigini ve Ust duzey
liderlerin bu donUsUimde Ustlenmesi gereken rolu ele alir.

Al icin is Gerekgesi

Yapay zekanin isletmeler acisindan olusturdugu deger

Al yatinmlarinin stratejik acidan degerlendirilmesi

Yapay zekanin kurumsal hedeflere saglayabilecegdi katkilar
Rekabet avantaji yaratabilecek kullanim firsatlarinin belirlenmesi

Al'ln iki YOn(i: Firsat ve Risk

Yapay zekanin olusturabilecegi yeni is firsatlari

Al kullanimindan kaynaklanabilecek stratejik riskler
Generative Al ile ortaya cikan yeni guvenlik tehditleri
Firsat ve risk arasinda dengeli bir yaklasim olusturulmasi

Yeni Liderlik Sorumlulugu

Enterprise liderlerinin Al donUstimundeki rolu

Al kararlarinin yalnizca teknik bir konu olarak degerlendirilmemesi
Ust ydnetimin ydnetisim ve risk yonetimindeki sorumlulugu
Kurum genelinde Al farkindaliginin ve hazirlhiginin desteklenmesi

Al ve Organizasyon Stratejisinin Uyumlandiriimasi

Al stratejisinin isletme hedefleriyle iliskilendirilmesi
Kurumsal dnceliklerin Al girisimlerine yansitiimasi

Al firsatlarinin stratejik deger acisindan degerlendirilmesi
Suardurulebilir rekabet avantajinin desteklenmesi

2. Harekete Gegmek: Al Stratejisinin Uygulanmasi ve Yonetilmesi
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Bu bolumde Al stratejisinin kurumsal uygulamaya nasil donUsturulebilecegi ve gerekli yonetisim
mekanizmalarinin nasil olusturulacagi incelenir.

Al Uygulama Cerceveleri

Al girisimlerinin yapilandirilmis bicimde uygulanmasi
Stratejik hedeflerden uygulamaya gecis

Kurumsal dénusumun desteklenmesi

Al'a hazir organizasyon kulturinun gelistiriimesi

Al Yonetisimi ve Risk istahi

Al governance yaklasiminin olusturulmasi

Kurumsal risk istahinin belirlenmesi

Al risklerinin mevcut kurumsal risk yonetimi yaklasimiyla uyumlandiriimasi
Guvenli ve kontrollu Al kullaniminin desteklenmesi

Sinavlar ve Degerlendirmeler

Egitim kapsaminda temel kavramlarin anlasiimasini ve 6grenilen bilgilerin pekistiriimesini destekleyen
kisa quizler yer almaktadir.
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