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Overview

Bu egitim, degisimi ydneten liderlerin ve calisanlarin; degisimin psikolojisini, sureclerini ve karsilasilan
direncleri etkili bicimmde anlamalarini ve yonetebilmelerini saglamayi amaclamaktadir. Katilimcilar, hem
bireysel hem de organizasyonel duzeyde degisim sureclerine liderlik edebilmek icin gerekli araclari ve
yontemleri uygulamali olarak égrenir.

Who Should Attend

e Ust ve orta kademe ydneticiler
e Proje liderleri ve takim yoneticileri
e Kurum ici ddnusum sureclerinde gdrev alan calisanlar

e Degisim sUrecine uyum saglamak ve katki vermek isteyen tum profesyoneller

What You Will Learn

Degisim sUreclerini yapilandiriimis bicimde yonetebilme
Direnc noktalarini analiz edip strateji gelistirme

Etkili iletisim ve katilm araglarini kullanma

Degisim vizyonunu aktarma ve ilham verme

Riskleri dnceden o6ngdrme ve degerlendirme sistematigi kurma
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Outline

Modiil 1: Degisim Yonetiminin Temelleri
e Degisimin kacinilmazligi ve organizasyonel etkileri
e Bireysel ve toplu direng nedenleri
e Basarili degdisim yonetiminin temel prensipleri
Modiil 2: Degisim Sureci ve Modelleri
e Degisim asamalari: Hazirlik, uygulama, surdurulebilirlik
e Lewin'in Modeli, Kotter'in 8 Adimi, ADKAR Modeli
e Hangi model ne zaman kullaniimali?
Modiil 3: iletisim ve Katihm Stratejileri
e Degisimianlatma ve hikayelestirme
e Calisanlari surece dahil etme yontemleri
e Geri bildirim kaltdru olusturmak
Modiil 4: Liderlik RolG
e Degisim liderinin ozellikleri
e ilham verici liderlik & motivasyon teknikleri
e Vizyon olusturma ve yayginlastirma
Modiil 5: Risk Yonetimi ve Degerlendirme
e Degisim sureclerinde karsilasilabilecek risk turleri
e Risk analizi ve aksiyon planlari olusturma

e Degisimin basarisini dlgme ve raporlama
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