
Overview
Modern iş dünyasında ekipler, liderler ve çalışanlar çoğunlukla dağıtık (remote) veya hibrit ortamlarda
iş birliği yapmaktadır. Bu değişim, etkili iletişimi, üretkenliği ve bağlılığı güçlendirmek için bireylerin ve
liderlerin kendilerini ve birbirlerini daha iyi anlamalarını zorunlu hale getirmiştir.

Emergenetics® – Meeting of the Minds , bilimsel temellere dayanan kişilik ve düşünme profilleme
modeli ile katılımcılara, düşünme biçimleri ve davranış tercihleri arasındaki farkları fark etme, bu
farklılıkları güçlü bir iş birliğine dönüştürme ve yüksek performanslı ekip kültürü oluşturma becerileri
kazandırır.

Program, online ön çalışma + 3 saatlik canlı oturumdan  oluşur ve hem bireysel hem de kurumsal
düzeyde iletişim, liderlik, ekip çalışması ve farkındalık  gelişimini destekler.

Emergenetics® Modeli Hakkında

Emergenetics®, nöroloji, psikoloji ve genetik araştırmalara  dayanan bilimsel bir kişilik modelidir.
Model, bireylerin düşünme (Analitik, Yapısal, Sosyal, Kavramsal) ve davranış (İfadecilik, Onaylama,
Esneklik) özelliklerini analiz ederek ekiplerin daha etkin iletişim ve karar alma süreçleri geliştirmesini
sağlar.

Bu yöntem, dünya çapında 100’den fazla ülkede liderlik ve ekip gelişimi programlarında
kullanılmaktadır.

Prerequisites
Katılımcıların, eğitim öncesinde:

Emergenetics® online anketini (Emergenetics Questionnaire) tamamlaması,

45 dakikalık e-öğrenme (eLearning) modülünü bitirmesi gerekmektedir.

Bu ön çalışma, atölyede yapılacak aktiviteler için kişisel farkındalık temeli sağlar.
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Who Should Attend
Bu eğitim şu kişiler için uygundur:

Her seviyedeki liderler ve yöneticiler,

Takım üyeleri ve bireysel katkı sağlayıcılar,

Kendini ve başkalarını daha iyi anlamak,
iletişim becerilerini güçlendirmek ve ekip performansını artırmak isteyen profesyoneller.

What You Will Learn
Bu eğitimi tamamlayan katılımcılar:

“Tercih” kavramını tanımlar ve tercih içinde/dışında çalışmanın etkilerini anlar.
Emergenetics® düşünme ve davranış özelliklerini derinlemesine inceler.
Farklı tercihler arasındaki etkileşimi ve çeşitliliğin değerini keşfeder.
Niyet ve etki (Intent vs Impact) dengesini iletişimde uygular.
Kişisel farkındalık panosu (Personal Dashboard)  oluşturarak öğrenmelerini iş yaşamına taşır.
Takım çalışması, iletişim ve liderlikte Emergenetics® modelini uygulamayı öğrenir.
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Outline
Online Ön Çalışma (Pre-Coursework)

Emergenetics® anketi tamamlanır.

45 dakikalık eLearning modülü:

Emergenetics® modeli nedir?

Düşünme ve davranış özellikleri

Profil türleri ve puan sistemi

Canlı Oturum (3 Saatlik Atölye)

Konu 1: “Tercih” Nedir?

Kişilik profillemede tercih kavramı

Tercih içinde/dışında çalışmak ne anlama gelir?

Konu 2: Emergenetics® Özelliklerinin Yeniden İncelenmesi

3 davranışsal + 4 düşünsel özellik

Katılımcı aktiviteleriyle derinlemesine farkındalık

Konu 3: “Bu Oda Bir Beyin Olsaydı...”

Davranış ve düşünme çeşitliliğini temsil eden interaktif etkinlik

Takım çeşitliliğinin gücünü fark etme

Konu 4: Niyet ve Etki (Intent vs Impact)

Yanlış anlaşılma ve çatışma nedenleri

İletişimde niyet ve etkiyi uyumlama

Konu 5: Özet ve Uygulama

Ekip bazlı eğlenceli uygulama

Kişisel dashboard oluşturma

Öğrenilen kavramların işe transfer planı
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