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Overview

Modern is dUnyasinda ekipler, liderler ve calisanlar cogunlukladagitik (remote) veya hibrit ortamlarda
is birligi yapmaktadir. Bu degdisim, etkili iletisimi, Gretkenligi ve baglihdi glclendirmek icin bireylerin ve
liderlerin kendilerini ve birbirlerini daha iyi anlamalarini zorunlu hale getirmistir.

Emergenetics® - Meeting of the Minds, bilimsel temellere dayanan kisilik ve disiinme profilleme
modeli ile katilimcilara, dUsinme bicimleri ve davranis tercihleri arasindaki farklari fark etme, bu
farkhihklari guclu bir is birligine donustirme ve yuksek performansli ekip kulturu olusturma becerileri
kazandirir.

Program, online 6n galisma + 3 saatlik canli oturumdan olusur ve hem bireysel hem de kurumsal
duzeyde iletisim, liderlik, ekip calismasi ve farkindalik gelisimini destekler.

Emergenetics® Modeli Hakkinda

Emergenetics®, noroloji, psikoloji ve genetik arastirmalara dayanan bilimsel bir kisilik modelidir.
Model, bireylerin dustinme (Analitik, Yapisal, Sosyal, Kavramsal) ve davranis (ifadecilik, Onaylama,
Esneklik) ozelliklerini analiz ederek ekiplerin daha etkin iletisim ve karar alma surecleri gelistirmesini
saglar.

Bu yontem, diinya ¢apinda 100’den fazla tlkede liderlik ve ekip gelisimi programlarinda
kullanilmaktadir.

Prerequisites

Katilimcilarin, egitim 6ncesinde:
o Emergenetics® online anketini (Emergenetics Questionnaire) tamamlamasi,
o 45 dakikalik e-6grenme (eLearning) modullUnuU bitirmesi gerekmektedir.

Bu 6n calisma, atdlyede yapilacak aktiviteler icin kisisel farkindalik temeli saglar.
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Who Should Attend

Bu egitim su Kisiler icin uygundur:
e Her seviyedekiliderler ve yoneticiler,
e Takim lyeleri ve bireysel katki saglayicilar,

¢ Kendini ve baskalarini daha iyi anlamak,
iletisim becerilerini guclendirmek ve ekip performansini artirmak isteyen profesyoneller.

What You Will Learn

Bu egditimi tamamlayan katilimcilar:

“Tercih” kavramini tanimlar ve tercih icinde/disinda calismanin etkilerini anlar.

Emergenetics® dlisinme ve davranis 6zelliklerini derinlemesine inceler.

Farkli tercihler arasindaki etkilesimi ve cesitliligin degerini kesfeder.

Niyet ve etki (Intent vs Impact) dengesini iletisimde uygular.

Kisisel farkindalik panosu (Personal Dashboard) olusturarak 6grenmelerini is yasamina tasir.
Takim ¢alismasi, iletisim ve liderlikte Emergenetics® modelini uygulamayi égrenir.
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Outline

Online On Galisma (Pre-Coursework)

e Emergenetics® anketi tamamlanir.
e 45 dakikalik eLearning modulu:
o Emergenetics® modeli nedir?
o DUsUnme ve davranis ozellikleri

o Profil turleri ve puan sistemi
Canli Oturum (3 Saatlik Atélye)

Konu 1: “Tercih” Nedir?
e Kisilik profillemede tercih kavrami
e Tercih icinde/disinda calismak ne anlama gelir?
Konu 2: Emergenetics® Ozelliklerinin Yeniden incelenmesi
e 3 davranissal + 4 dUsUnsel dzellik
e Katilimcl aktiviteleriyle derinlemesine farkindalik
Konu 3: “Bu Oda Bir Beyin Olsaydi...”
e Davranis ve dustunme cesitliligini temsil eden interaktif etkinlik
e Takim cesitliliginin gucunu fark etme
Konu 4: Niyet ve Etki (Intent vs Impact)
e Yanlis anlasilma ve catisma nedenleri
e iletisimde niyet ve etkiyi uyumlama
Konu 5: Ozet ve Uygulama
e Ekip bazli eglenceli uygulama
e Kisisel dashboard olusturma

e Ogrenilen kavramlarin ise transfer plani
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