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Overview

Bu {*egitim}, cogu ileri seviye egitim icinzorunlu én kosuldur.

Bordro ve yan hak islemleri icin gerekliinfotype yapilandirmalarini gerceklestireceksiniz.

HCM yapilarinin en verimli sekilde kurulabilmesi icin bu kursunproje planlama (blueprinting)

asamasindan once tamamlanmasi onerilir.
Sirketinizin tum is surecleri, bu yapilarla ilgili vereceginiz kararlara dayanacaktir.

Prerequisites

Temel: HRO50 - insan Kaynaklari Yonetiminde is Strecleri
Onerilen: HR110 - HCM Bordro is Surecleri

Who Should Attend

e Uygulama Danismani
e is Sureci Sahibi/Takim Lideri / Guclu Kullanic

e Veri Danismani/ Yoneticisi

What You Will Learn

Bu {*egitim} sonunda asagdidaki konularda bilgi ve beceri kazanmis olacaksiniz:

Personel yapisini tasarlamak

e Organizasyon yapisini guncellemek

Planlanan calisma suresi ile temel Ucret iliskisini yonetmek

Ucret tipleri ve maas artislarini yapilandirmak

Ozellestirme prosedurlerini kurmak ve arayUzleri belirlemek

Outline

Kullanici Tercihleri ve Roller

e Kullanici tercihlerini ayarlama
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e Kullanici rolleri atama
Calisan Temel Verileri

e Yeni calisan verilerini girme
Uygulama Kilavuzu (IMG) Projeleri

e Proje olusturma ve yurutme

e Ozellestirme tablolarini duzenleme
insan Kaynaklari Yonetim Yapilari (HCM)

e Kurumsal yaplyi degistirme

e Personel yapisini gelistirme

e Organizasyon yapisini haritalama

e Organizasyon yonetimi ile entegrasyon

e Varsayilan degerleri kullanma

e Ek organizasyonel atamalari yonetme

e Organizasyon anahtarlarini belirleme

e Yoneticileri yapilandirma

e Calisan niteliklerini dogrulama
Ozellikler (Features)

o Ozellikleri dUzenleme
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e Bordro alani, personel numara araliklari ve yonetici gruplarini varsayilan olarak atama

Kisisel Veriler
e Kisisel verileri dUzenleme
e Veritutarhhdi bakimi
Ucretlendirme Yapisi
e Planlanan calisma suresi ve temel Ucret arasindaki iliskiyi kurma
e Ucretlendirme yapisi olusturma
e Ucret skalasi olusturma ve atama
e Ucret skalasi tablolari olusturma
e Ucret skalasi degerlerini varsayilan olarak belirleme
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Ucret Tipi Yapisi

e Ucret tiplerini olusturma

e Ucret tipi izinlerini kontrol etme

e Ucret tipi 6zelliklerini yapilandirma

e Ucret tiplerini varsayilan olarak belirleme
Ucretlendirme Raporlari

e Standart maas artisi uygulama

e Ucret skalasi yeniden siniflandirmasi yapma
infotipler

e info tip dzelliklerini degerlendirme

e Ekran basliklarini dzellestirme ve infotip ekranlarini duzenleme

e info tip menduleri olusturma
Personel Hareketleri

e Personel hareketleri olusturma ve yapilandirma

e Ek ve dinamik hareketleri gézden gecirme

e Dinamik hareketlerle takip eden faaliyetleri tetikleme
Vaka Calismasi

e Temel veri konfiglrasyonu icin uygulamali calisma
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