Bl GINC

ICAgile Enterprise Agile Coaching EEE
(ICP-ENT) Egitimi info@bilginc.com

bilginc.com
Sure: 2 GUn

Overview

ICAgile Enterprise Agile Coaching (ICP-ENT) egitimi, deneyimli Agile uzmanlari ve dontstm liderlerine
organizasyon seviyesinde kocgluk yapabilme yetkinligi kazandirmak icin tasarlanmistir. Bu program,
katilimcilarin yalnizca ekip seviyesinde degdil, tum organizasyonu kapsayan sistemleri anlayabilmesini
ve yonlendirebilmesini saglar.

Katilimcilar; organizasyonel yapi, kaltur ve sureclerdeki kisitlari analiz etmeyi, ceviklik icin uygun
kosullari olusturmayi ve dlculebilir iyilestirmeler saglayacak mudahaleleri tasarlamayi égrenir. Egitim
boyunca sistem dusUncesi, bUyUk olcekli fasilitasyon teknikleri ve gercek hayat senaryolari ile pratik
deneyim kazanilir.

Prerequisites

Katilimcilarin:

o Agile delivery veya donusum projelerinde deneyim sahibi olmasi
e EKip seviyesinde kocluk veya fasilitasyon bilgisine sahip olmasi
e Sistem dusuncesi, liderlik ve organizasyon tasarimina ilgi duymasi

beklenir. Onceden enterprise coaching deneyimi gerekli degildir.

Who Should Attend

Bu egitim asagidaki roller icin uygundur:

Agile Coach ve Enterprise Coach adaylari

Scrum Master'lar (enterprise seviyeye gecmek isteyenler)
DonUsum ve degisim liderleri

Urdn, teknoloji ve delivery yoneticileri

PMO ve organizasyon tasarimi uzmanlari

Danismanlar ve kurum ici degisim liderleri
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What You Will Learn

Egitim sonunda katilmcilar:

Organizasyonlari sistemsel bakis acisiyla analiz edebilir

Liderlerle birlikte organizasyonel kosullari sekillendirebilir
Enterprise seviyede fasilitasyon ve hizalama saglayabilir
Guvenli degisim deneyleri tasarlayabilir

Etik ve sUrdurulebilir kocluk yaklasimi gelistirebilir

Outline
Giris

e Egitim hedefleri ve kapsam
e Enterprise Agile Coaching nedir / ne degildir
e Stratejik etki yaratma yaklasimi

Modiil 1: Sistem Dustincesi ve Organizasyon Gergekligi

e Organizasyonlari yasayan sistemler olarak anlamak
e Olaylar, pattern’ler ve geri bildirim dénguleri
e Ekip odakli Agile'in sinirlamalari

Modil 2: Karmasiklik ve Karar Verme

e Karmaslklik teorisi
e Cynefin framework
e Duruma uygun karar alma

Modiil 3: Yapisal Ceviklik ve Akis

Organizasyon yapisl ve strateji iliskisi
Flow yonetimi

Olcekleme ve composability

Al'nin organizasyonel etkisi

Modiil 4: Liderlik ve Kultar
e Liderligin etkiledigi alanlar
e KdUlturel sinyaller
e Liderlik anti-pattern’leri

Modiil 5: Kocluk Yaklasimlari

o Kocluk stance modelleri
e Etik yaklasim ve se¢cim
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Karmasik ve duzenli ortamlari ayirt ederek dogru karar yaklasimini secebilir (Cynefin)
Organizasyonel kisitlari (flow, governance, karar mekanizmalari) tespit edebilir
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Moduil 6: Fasilitasyon ve Sisteme Giris
e Organizasyona giris stratejileri

e Contracting (yetki, beklenti, sinirlar)
e Etik sinirlar

Modiil 7: Buyuk Olcekli Fasilitasyon
e Enterprise fasilitasyon teknikleri
e Open Space, Appreciative Inquiry
e BUyUk grup karar surecleri
Modiil 8: Entegrasyon
e Sistem, kultur ve liderlik entegrasyonu
e Pattern analizi
o Kisisel kogluk yaklasimi gelistirme
Modiil 9: Kapanis ve Refleksiyon
e Ogrenilenlerin degerlendirilmesi

e Aksiyon plani
e Sonraki adimlar
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