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Overview

Is dunyasinda degisim artik kacinilmaz bir gercek haline gelmistir. Dijital dénUstm, yeni calisma modelleri
ve degisen musteri beklentileri; organizasyonlarin daha hizli adapte olmasini zorunlu kilmaktadir.
Managing Change egitimi, liderlerin ve ekiplerin degisim sUreclerini daha etkili yonetebilmesi icin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmayi amaclar.

Bilginc tarafindan sunulan Managing Change egitimi; calisan baghlhgini koruyarak organizasyonel
donUsuimu basariyla ydnetmek isteyen kurumlar icin 6zel olarak hazirlanmistir.

Managing Change Nedir?

Managing Change, organizasyonlarda yasanan degdisim sureclerini planli, kontrollU ve surdurulebilir
sekilde yonetmeye odaklanan profesyonel bir gelisim egitimidir. Egitim surecinde katilimcilar, degisime
karsi olusabilecek direncleri ydnetmeyi ve ekipleri yeni sUreclere adapte etmeyi dégrenir.

Managing Change Egitiminin Avantajlari

Organizasyonel dénusum sureclerini hizlandirir
Calisan adaptasyonunu artirir

Degisim direncini azaltir

Liderlik ve iletisim becerilerini gelistirir

Ekip motivasyonunu guglendirir

Kurumsal verimliligi artirir

Who Should Attend

Bu egitim ozellikle asagidaki profesyoneller icin uygundur:

Takim liderleri

Orta ve Ust duzey yoneticiler
insan kaynaklari profesyonelleri
Proje yoneticileri

Dijital donUsum ekipleri
Organizasyonel gelisim uzmanlari
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What You Will Learn

Katilimcilar egitim boyunca:

e Degisim yonetimi prensiplerini 6grenir
Organizasyonel déonusum sureclerini analiz eder
Calisan direnciyle basa ¢cikma yontemleri gelistirir
Etkili iletisim stratejileri uygular

Belirsizlik donemlerinde liderlik becerilerini guclendirir

Outline

1. Degisim Yonetiminin Temelleri

Degisimin organizasyonlar Uzerindeki etkileri ve basarili degisim ydnetimi yaklasimlari ele alinir.

2. Degisime Direncg Yonetimi

Calisanlarin degisime karsi gosterdigi direnclerin nedenleri incelenir ve ¢cozUm yontemleri degerlendirilir.
3. iletisim ve Calisan Katilimi

Degisim sUreclerinde seffaf iletisim kurmanin dnemi ve ¢alisan baglihgini artirma yontemleri aktarilir.

4. Liderlik ve Degisim

Liderlerin dénusum sureclerinde ekiplerini nasil ydnlendirmesi gerektigi Uzerinde durulur.

5. Surdurulebilir Degisim Kulturu

Uzun vadeli basari icin organizasyon icerisinde cevik ve gelisime acik bir kdltdr olusturma ydntemleri
degerlendirilir.
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