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Overview

insan kaynaklari profesyonellerinin operasyonel verileri anlamli bilgilere dénustirmesi, analiz etmesi ve
elde edilen sonuglari stratejik karar sureclerinde kullanmasi giderek daha énemli hale gelmektedir.
insan kaynaklarinin yalnizca destek saglayan bir birim olmaktan cikarak kurumun stratejik is ortagina
donusmesi; dlculebilir surecler, etkili veri yonetimi, is zekasi, veri analitigi ve makine 6grenmesi
yaklasimlariyla desteklenmektedir.

Uygulamali insan Kaynaklari Analitigi ve Veri Gorsellestirme Egitimi, insan kaynaklari verilerinin
analiz edilmesi, yorumlanmasi ve karar sureclerinde kullanilmasina yonelik vaka ¢alismalari iceren iki
gunluk bir programdir.

Egitim kapsaminda katilimcilar, insan kaynaklari is zekasi araglarindan yararlanarak web ve mobil
ortamlar icin raporlar hazirlamayi, farkli analitik yontemlerle verileri incelemeyi ve makine 6grenmesi
teknikleriyle elde edilen sonuclari degerlendirmeyi 6greneceklerdir.

Programin amaci, katilimcilarin 6nceden programlama veya algoritma bilgisine ihtiya¢c duymadan
uygun araclari kullanarak istatistiksel analizler gerceklestirebilmesini ve insan kaynaklari stureclerine
yonelik anlamliicgoruler Uretebilmesini saglamaktir.

Prerequisites

Egitime katilmak icin temel duzeyde Excel bilgisine sahip olmak yeterlidir. Onceden programlama
veya algoritma bilgisi gerekmemektedir.

Who Should Attend

e insan kaynaklari profesyonelleri

e Departman yoneticileri

e Ucretlendirme ve raporlama uzmanlari

e insan kaynaklari analitigi ve veri alaninda kariyer hedefleyen mezunlar

e Dijital ve analitik yetkinliklerini gelistirmek isteyen insan kaynaklari direktorleri ve yoneticileri
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What You Will Learn

Bu egitim sonunda katihmcilar;

insan kaynaklari analitiginin temel prensiplerini ve stratejik kullanim alanlarini 6grenebilecek,
insan kaynaklari verilerini toplama, temizleme ve analiz etme sureclerini uygulayabilecek,

HR KPI ve metriklerini belirleyerek performans degerlendirmeleri yapabilecek,

Excel ve is zekasi aracglariyla dashboard ve gérsel raporlar olusturabilecek,

SQL, Excel, R ve Weka ile temel istatistiksel analizler gerceklestirebilecek,

Regresyon, korelasyon, karar agaclari ve veri madenciligi yontemlerini kullanabilecek,

Calisan ayrilma riski, performans ve is gucu ihtiyacina yonelik tahminleme analizleri yapabilecek,

Analiz sonuglarini yorumlayarak veri odakli insan kaynaklari kararlarini destekleyebileceklerdir.

Outline

1. Glin: insan Kaynaklari Verileri, Analitik ve Gérsellestirme

1. insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

BuyUk veri (Big Data) ve insan kaynaklari arasindaki iliski
BuyUk verinin Ug¢ temel V ozelligi
Operasyonel ihtiyaclardan stratejik dnceliklere insan kaynaklari bilgi sistemleri

Veri kalitesi ve veri kalitesini artirma yontemleri

2. insan Kaynaklari Analitigi

insan kaynaklari analitigi (HR Analytics) nedir?

insan kaynaklari analitigi deger piramidi

Stratejik insan kaynaklari yonetimi, HR Analytics ve HR metrikleri
Kuresel olcekte kullanilan insan kaynaklari KPI 6rnekleri

insan kaynaklari analitiginin kurumlarda uygulanmasi

Problem alanlarinin ve stratejik dnceliklerin belirlenmesi

ew e

3. insan Kaynaklari Analitiginde Veri Gérsellestirme

Is zekasi (Business Intelligence) uygulamalari ve insan kaynaklarindaki kullanim alanlari
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e iszekasl ile veri analitigi arasindaki iliski
e Veri modeli nedir ve nasil olusturulur?
e Arastirma stratejisinin gelistirilmesi

4. Veri Toplama ve Temizleme
e Temel SQL sorgulari
e Verilerin kategorilere ayrilmasi

e Eksik verilerin temizlenmesi ve dUzenlenmesi

5. Temel Analiz Yontemleri
e Boxplot ve nokta grafikleri (Dot Plot) ile temel veri gorsellestirme
e Ortalama, medyan ve standart sapma kavramlari ile aralarindaki iliskiler
e \Weka kullanarak regresyon analizi
e Excel ve R ile korelasyon katsayilarinin hesaplanmasi ve yorumlanmasi

e Aykiri degerlerin (Outliers) belirlenmesi

6. Uygulamali Vaka Calismasi
e Excel Uzerinde dashboard tasarlanmasi
e Hazirlanan veri setinin web ve mobil aracglarla raporlanmasi

e Raporlama veri setinin is zekasi uygulamasi kapsaminda paylasiimasi

2. Glun: Analitik Yontemler, Veri Madenciligi ve Vaka Calismalari
7. Analitik Yontemler

e Ki-kare (Chi-Square) testleri

e \Weka ve Excel kullanarak dogrusal regresyon analizi

e Weka ile karar agaclarinin olusturulmasi

e Excel 2013 ve sonraki sUrUmlerle tahminleme (Forecasting)

e Veri gorsellestirme yontemleri

e Analiz sonuglarinin etkili bicimde aktariimasi
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e Aksiyon planlama ve iletisim
e insan kaynaklari analitiginde kritik basari faktorleri
8. Veri Madenciligi
e Veri madenciligi (Data Mining) nedir?
e Histogramlarin olusturulmasi
e CSV dosyalariyla uygulamali veri madenciligi calismalari
9. Vaka Galismasi 1: insan Kaynaklan is Zekasi
e Birinci gun gerceklestirilen calismalarin devam ettirilmesi
e insan kaynaklari verilerinin web ve mobil is zekasi araclariyla raporlanmasi
10. Vaka Calismasi 2: Calisan Ayrilma Riskinin Belirlenmesi
e isten ayrilma riski daha yuksek olan calisanlarin belirlenmesi
11. Vaka Calismasi 3: Performans Tahmini
e Calisan performansinin tahmin edilmesine yonelik analizler
12. Vaka Calismasi 4: Calisan Ozellikleri ve Performans iliskisi

e Yas, kidem, mevcut pozisyonda gecirilen stre ve performans sonuclari arasindaki iliskilerin
incelenmesi

13. Vaka Galismasi 5: is Giici ihtiyacinin Tahmin Edilmesi
o Gelecektekiis glcu gereksinimlerine yonelik tahminleme calismalari
14. Vaka Galismasi 6: Harcama, Egitim ve is Sonuglari Analizi
e Reklam harcamalari ve egitim saatleri ile is sonuglari arasindaki iliskilerin analiz edilmesi

15. Vaka Calismasi 7: Calisan Demografisi ve Performans

e Cinsiyet ve organizasyonel birim gibi calisan &zellikleri ile performmans sonuclari arasindaki
iliskilerin incelenmesi
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