
Overview
Modern iş dünyasında başarılı liderler yalnızca yöneten değil; ekiplerini geliştiren, motive eden ve
potansiyellerini ortaya çıkaran kişiler olarak öne çıkmaktadır. Coaching eğitimi, yöneticilerin ve
profesyonellerin çalışan gelişimini destekleyen etkili koçluk becerileri kazanmasına yardımcı olur.

Bilginc tarafından sunulan Coaching eğitimi; çalışan performansını artırmak, güçlü iletişim kültürü
oluşturmak ve ekip gelişimini desteklemek isteyen kurumlar için hazırlanmıştır.

Coaching Nedir?

Coaching, bireylerin potansiyellerini keşfetmelerini sağlayan, gelişim odaklı profesyonel iletişim
yaklaşımıdır. İş hayatında koçluk yaklaşımı; çalışan bağlılığını artırmak, performansı geliştirmek ve daha
güçlü ekip ilişkileri kurmak için kullanılmaktadır.

Coaching Eğitiminin Avantajları

İletişim becerilerini geliştirir
Çalışan performansını artırır
Takım içi güveni güçlendirir
Liderlik becerilerini destekler
Çalışan bağlılığını artırır
Kurumsal gelişim kültürü oluşturur

Who Should Attend
Bu eğitim özellikle aşağıdaki profesyoneller için uygundur:

Takım liderleri
Yöneticiler
İnsan kaynakları profesyonelleri
Proje yöneticileri
Eğitim ve gelişim uzmanları
Liderlik becerilerini geliştirmek isteyen profesyoneller
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What You Will Learn
Bu eğitim sürecinde katılımcılar:

Etkili koçluk tekniklerini öğrenir
Güçlü soru sorma becerileri geliştirir
Aktif dinleme tekniklerini uygular
Çalışan gelişimini destekleme yöntemleri kazanır
Performans odaklı geri bildirim verme becerisi geliştirir

Outline
1. Coaching Temelleri

Koçluk yaklaşımının temel prensipleri ve iş dünyasındaki uygulama alanları ele alınır.

2. Aktif Dinleme ve Güçlü Sorular

Katılımcılar etkili iletişim kurmak için aktif dinleme ve doğru soru sorma tekniklerini öğrenir.

3. Geri Bildirim ve Gelişim Yönetimi

Yapıcı geri bildirim verme yöntemleri ve çalışan gelişimini destekleyen iletişim modelleri incelenir.

4. Motivasyon ve Performans Geliştirme

Çalışan motivasyonunu artıran ve performans gelişimini destekleyen koçluk uygulamaları değerlendirilir.

5. Liderlikte Coaching Yaklaşımı

Liderlerin ekip yönetiminde koçluk bakış açısını nasıl kullanabileceği üzerinde durulur.
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