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Overview

Bu uygulamali ve etkilesimli egitim programi, katiimcilarin kocluk gérusmelerini farkli calisan
profillerine ve is ortamlarina gére uyarlayabilmelerini hedeflemektedir. Egitim sUresince katilimclilar,
koclugun temel prensiplerini yeniden gozden gegirirken kocluk yaklasimini farkli motivasyon
seviyelerine, gelisim ihtiyaclarina ve calisma stillerine gdre sekillendirmeyi 6grenirler.

Gercgek is yasamindan ornekler, uygulamali calismalar ve yapilandirilmis kogluk modelleri sayesinde
katilimcilar; calisan bagliigint artirma, sorumluluk bilinci olusturma ve performans gelisimini
destekleme konularinda etkili yontemler kazanirlar.

Program sonunda katilimcilar, gunluk is hayatinda kullanabilecekleri kisisel bir kocluk aracg seti
olusturmus olacaklardir.

Prerequisites

Bu egitim icin herhangi bir resmi 6n kosul bulunmamaktadir.
Ancak asagidaki ozellikler 6grenme surecine katki saglayacaktir:

o Acik fikirli olmak
e GCeri bildirim vermeye ve almaya istekli olmak
e Uygulamali calismalara aktif katilim gdstermek

Who Should Attend

Bu egitim asagidaki profesyoneller icin uygundur:

Yoneticiler ve takim liderleri

Kocluk yaklasimini kullanmak isteyen liderler

insan kaynaklari profesyonelleri

Calisan gelisiminden sorumlu yoneticiler

Temel kogluk bilgisine sahip olup becerilerini ileri seviyeye tasimak isteyen Kisiler

What You Will Learn

Egitim sonunda katilmcilar:

Farkh kisilik tiplerine ve durumlara uygun kocluk gérusmeleri gerceklestirebilecek,
Motivasyon ve yetkinlik seviyelerine gore farkli kogluk yaklasimlari kullanabilecek,
Calisanlarda sahiplenme ve sorumluluk bilinci gelistirebilecek,

Kocluk sureclerini daha etkili ve sonug odakli sekilde ydnetebilecek,

Gercek is senaryolarinda kocgluk tekniklerini uygulayabileceklerdir.
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Outline

Koclugun Temelleri

Kocluk yaklasiminin temel prensipleri

Kocluk ve yoneticilik arasindaki farklar

Etkili kocluk davranislari

Bes Soru Cercevesi ile yapilandirilmis géorusmeler

Motivasyon ve Performans Dinamikleri

Motivasyonu etkileyen faktorler

Yetkinlik ve istek duzeylerinin degerlendirilmesi
Beceri-istek Matrisi (Skill-Will Matrix)

Farkl calisan profillerine uygun kocgluk yontemleri

Hesap Verebilirlik ve Sorumluluk Gelistirme

Hedef netligi olusturma

Sorumluluk duygusunu artirma
GROW modeli ile kocluk gérismeleri
Eylem planlarinin olusturulmasi

Uygulamali Ko¢luk Calismalari

Gergek is hayati senaryolari

Farkl kocluk stillerinin uygulanmasi
Zorlu goérusmelerin yonetimi

Kisisel kog¢luk arag setinin olusturulmasi
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