
Etkili ve yüksek performanslı ekipler oluşturmayı öğrenin, ekip üyelerinin potansiyelini en üst düzeye
çıkararak maksimum verimlilik sağlayın.

Başarılı bir yüksek performanslı takım kurmak yalnızca doğru teknik becerilere sahip insanları bir araya
getirmekle sınırlı değildir. Doğru çalışanları seçmek, ekip üyelerine sorumluluk ve özerklik vermek
güçlü bir motivasyon kaynağıdır. Ancak etkili takım yönetimi bundan çok daha fazlasını gerektirir.

Liderlerin, ekip içi iletişimi güçlendirmesi, iş birliğini artırması ve tüm üyelerin ortak hedeflere
odaklanmasını sağlaması gerekir. İşte bu nedenle Leading High Performance Teams Training
programı, ekip liderliği ve takım yönetimi becerilerini geliştirmek isteyen profesyoneller için kritik bir
eğitimdir.

Bu dinamik ve uygulamalı 1 günlük eğitim programında, yüksek performanslı ekiplerin nasıl
oluşturulacağını, ekip motivasyonunun nasıl artırılacağını ve takım performansının nasıl sürdürülebilir
hale getirileceğini öğreneceksiniz.

Neden Bu Eğitimi Tercih Etmelisiniz?
Leading High Performance Teams Training, modern iş dünyasında etkili liderlik ve sürdürülebilir ekip
başarısı için gerekli tüm temel becerileri kazandırır. Eğitim sayesinde ekip motivasyonu, çalışan bağlılığı
ve operasyonel verimlilik önemli ölçüde artırılabilir.

Kimler Katılmalı
Bu eğitim aşağıdaki profesyoneller için idealdir:

Takım liderleri
Yöneticiler
Direktörler
Proje yöneticileri
İnsan kaynakları profesyonelleri
Liderlik becerilerini geliştirmek isteyen iş profesyonelleri
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Neler Öğreneceksiniz
Leading High Performance Teams Training programını başarıyla tamamlayan katılımcılar şunları
öğrenir:

Başarılı yüksek performanslı ekip yapıları oluşturmak
Güçlü ekip temelleri kurmak
Verimli takım iletişimi geliştirmek
Güven ve karşılıklı saygı ortamı oluşturmak
Takım performansını sürdürülebilir hale getirmek
Problem çözme ve çatışma yönetimi becerilerini geliştirmek
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Eğitim İçeriği

1. Yüksek Performanslı Takım İçin Başarılı Bir Blueprint
Tasarlama

Blueprint yaklaşımının önemi
Takım ve grup arasındaki farklar
Grup merkezli yöneticiler vs takım odaklı liderler
Takım çalışması ile verimlilik artırma
Ekip oluşturmanın avantajları

2. Güçlü Bir Temel Oluşturma
Güçlü ekip temellerinin önemi
Planlama süreçleri
Organizasyon becerileri
Motivasyon kültürü oluşturma
Hesap verebilirlik sistemi geliştirme

3. Sağlam Bir Takım Yapısı Kurma
Yüksek performanslı ekip oluşturma
Farklı davranış stillerini birleştirme
Takım üyelerinin güçlü yönlerini kullanma
Eğitim ile ekip gelişimi sağlama
Liderlik tarzı ile takım çalışmasını destekleme

4. Daha Güçlü İletişim Köprüleri Kurma
Açık iletişimi teşvik etme
İş birliği kültürü geliştirme
Hedef belirleme süreçlerine ekibi dahil etme
Takım bazlı problem çözme teknikleri
Çatışma yönetimi ve çözüm yöntemleri
Yapıcı ekip iletişimi oluşturma

5. Güven ve Saygı Kültürü Oluşturma
Güven ortamı oluşturma
Çalışan performansını tanıma ve ödüllendirme
Pozitif disiplin uygulamaları
Takım koçluğu teknikleri
Etkili koçluk için 6 temel araç
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