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Overview

Yoneticilikten liderlige gecis, yalnizca yeni bir unvan veya daha fazla sorumluluk anlamina gelmez. Bu gecis;
dusunme biciminde, insanlara yaklasimda ve karar alma sureclerinde énemli bir degisim gerektirir.

Yoneticilikten Liderlige, katilimcilarin gérev ve slrec odakli ydnetim anlayisindan etkili ve guclendirici bir
liderlik yaklasimina ge¢cmelerini destekleyen, U¢ gunluk kapsamli bir egitim programidir.

Program; 6zgun liderlik, ortak amac olusturma ve guvene dayali iliskiler gelistirme konularina odaklanir.
Katilimcilar belirsizlik ortamlarinda daha etkili hareket etmeyi, ekipler arasinda is birligini glclendirmeyi ve
kurum genelinde anlamli etki yaratmayi destekleyen yontemleri kesfeder.

ister yeni bir liderlik roline geciyor olun ister mevcut liderlik yaklasiminizi gelistirmek isteyin, bu egitim daha
fazla amag, netlik ve glvenle liderlik etmenize yardimci olacak aracg ve yaklasimlar sunar.

Prerequisites

Bu egitime katilim icin herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir.

Who Should Attend

Bu egitim ozellikle asagidaki katilimcilar icin tasarlanmistir:

e Yoneticilik rolunden liderlik rolune gecis yapan ydneticiler,
e Stratejik dUusunme ve etki alanini gelistirmek isteyen liderler,
e Hibrit ve cesitlilik iceren ¢alisma ortamlarinda liderlik etkisini artirmak isteyen profesyoneller.
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What You Will Learn

Bu egitimin sonunda katilimcilar:

Kisisel guclu yonlerinin ve degerlerinin liderlik etkilerini nasil sekillendirdigini tanimlayabilecek,

OzgUunluk ve psikolojik guvenligi destekleyerek guven ve liderlik itibari olusturabilecek,

Kisisel, ekip ve kurum degerlerini uyumlu hale getirerek glclu bir liderlik temeli olusturabilecek,

Degerlerden beslenen bir liderlik vizyonu olusturabilecek ve bu vizyonu uygulanabilir dnceliklere

donuUsturebilecek,

e Degisim doénemlerinde ekiplerine guvenle liderlik edebilecek, direnci ydnetebilecek ve dayanikliligi
destekleyebilecek,

e Ekipler arasindaki bariyerleri ele alarak ve ortak hedefler olusturarak is birligini ve kapsayiciligi

guclendirebilecek,

Aksakliklari ve basarisizliklari 8grenme, yenilik ve deneme firsatlarina dénusturebilecek,

Guncel ihtiyaclarla uzun vadeli hedefler arasinda denge kurarak stratejik kararlar alabilecek,

Paydaslari haritalandirabilecek ve stratejik iletisim yoluyla etki alanini gelistirebilecek,

lliskileri korurken fikirleri yapici bicimde sorgulayabilecek ve ortak anlayis gelistirebilecek,

Zorluklarin ele alinmasi ve calisanlarin potansiyelinin ortaya c¢ikarilmasi icin kogluk yaklasimlarindan

yararlanabilecek,

e Liderlik mirasini tanimlayabilecek ve uzun vadeli etkisini surdurebilmek icin dlculebilir bir gelisim plani

hazirlayabilecek.

Outline

1. Gun: Oz Farkindaliktan Deger Odakl Liderlige

Liderlik zihniyetini gelistirmek:
Gorev ve sUre¢ yonetiminden stratejik liderlik yaklasimina gecis; kisisel guclu yénlerin ve gelisim alanlarinin
degerlendirilmesi.

Farkindalik ve 6zgunluk:
Kisisel degerler ile davranislar arasinda tutarlilik saglayarak guven ve liderlik itibari olusturma.

Degerlerle bag kurmak:
Kisisel degerler ile ekip ve kurum degerlerini iliskilendirerek ortak bir amac olusturma.

Amag odakli vizyon:
Ekiplere ilham veren, yon gdsteren ve ortak hedefler etrafinda bulusmayi saglayan deger temelli bir liderlik
vizyonu olusturma ve aktarma.

2. Gun: is Birligi, Degisim ve Yenilik Yoluyla Liderlik

Degisime dayaniklilikla liderlik etmek:
Organizasyonel degisimi empati, aciklik ve uyum yetenegdiyle yonetme,; ekiplerin degisime karsi dayanikliligini
gelistirme.

Koépruler kurmak ve silolari asmak:
Ekipler ve fonksiyonlar arasindaki is birligini guglendirme, engelleri azaltma ve ortak hedefler etrafinda uyum
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saglama.

Zorluklari gelisim firsatina dénuistirmek:
Aksakliklari ve basarisizliklari 8grenme firsatlari olarak yeniden degerlendirme; yenilik¢i dusinmeyi ve deneme
kUltdrunu destekleme.

Stratejik dusiinme:
Kisa vadeli onceliklerle uzun vadeli hedefler arasinda denge kurarak daha etkili ve sGrdurulebilir kararlar alma.

3. Gun: Liderlik Etkisini ve Etki Alanini Genisletmek

Paydaslar etkilemek:
Temel paydaslari belirleme, paydas iliskilerini haritalandirma ve stratejik iletisim yoluyla liderlik etkisini
genisletme.

Cesur konusmalar:
Anlasmazliklari, catismalari ve uyumsuzluklari empati ve aciklikla ele alarak yapici sonuclara ulasma.

Kog olarak lider:
Ekip Uyelerini guclendirmek, performansi gelistirmek ve bireysel potansiyeli ortaya ¢cikarmak icin kogluk
cercevelerini kullanma.

Kultara ve kalici etkiyi sekillendirmek:
Degerler, ekip uyumu ve stratejik aksiyonlar yoluyla surdurulebilir bir liderlik etkisi ve liderlik mirasi olusturma.
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