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Basarili organizasyonlarin temelinde etkili performans yonetimi yer alir. GUnUmuzde yoneticilerin
yvalnizca hedef belirlemesi degil; calisan gelisimini desteklemesi, motivasyonu artirmasi ve
surdurulebilir performans kulturud olusturmasi beklenmektedir. Managing Performance egitimi,
liderlerin ekip performansini daha etkili ydonetebilmesi icin gerekli becerileri kazandirir.

Bilginc tarafindan sunulan Managing Performance egitimi; calisan performansini gelistirmek, geri
bildirim sUreclerini iyilestirmek ve yuksek performans kulturu olusturmak isteyen kurumlar igin
hazirlanmistir.

Managing Performance Nedir?

Managing Performance, calisan performansini planlama, takip etme, degerlendirme ve gelistirme
sureclerine odaklanan profesyonel gelisim egitimidir. E§itim sUrecinde katilimcilar; hedef yonetimi,
performans degerlendirme, geri bildirim ve ¢alisan motivasyonu konularinda uygulamali bilgiler edinir.

Managing Performance Egitiminin Avantajlan

Calisan performansini artirir

Liderlik ve iletisim becerilerini gelistirir
Etkili geri bildirim kulturd olusturur
Calisan baghhigini guclendirir
Organizasyonel verimliligi artirir
Surekli gelisim yaklasimini destekler

Kimler Katilmali

Bu egitim ozellikle asagidaki profesyoneller icin uygundur:

Takim liderleri

Orta ve Ust duzey yoneticiler

insan kaynaklari profesyonelleri

Proje yoneticileri

Performans yonetimi uzmanlari

Calisan gelisiminden sorumlu profesyoneller

Neler Ogreneceksiniz

Katilimcilar egitim boyunca:

Performans yonetimi sureclerini 6grenir

Hedef belirleme tekniklerini uygular

Etkili geri bildirim verme becerisi gelistirir

Calisan motivasyonunu artirma yontemleri kazanir
Performans gelisim planlari olusturmayi égrenir
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Egitim icerigi

1. Performans Yonetiminin Temelleri

Performans yonetimi streclerinin organizasyonel basari Uzerindeki etkileri degerlendirilir.
2. Hedef Belirleme ve Takip

Calisan performansini destekleyen olculebilir hedefler olusturma yéontemleri ele alinir.

3. Geri Bildirim ve Performans Goérusmeleri

Yapici geri bildirim verme teknikleri ve performans degerlendirme goérismeleri uygulanir.
4. Motivasyon ve Calisan Gelisimi

Calisan baghligini ve motivasyonunu artiran liderlik yaklasimlari incelenir.

5. Surekli Performans Gelisimi

Sarddarulebilir yksek performans kulturd olusturmak icin gelisim planlama yontemleri aktarilir.
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