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Modern is dlinyasinda yuksek performansli ekiplerin temelinde yalnizca teknik yetkinlikler degil, ayni
zamanda guvenli iletisim ortami da yer almaktadir. Calisanlarin fikirlerini 6zgurce paylasabildigi, hata
yapmaktan korkmadigi ve kendini degerli hissettigi ekipler daha yenilikci ve verimli calismaktadir.
Psychological Safety egitimi, kurumlarda guven, acik iletisim ve calisan baghligi kulturd olusturmay!
hedefler.

Bilginc tarafindan sunulan Psychological Safety egitimi; liderlerin ve ekiplerin daha guvenli, is birligine
acik ve surdurulebilir calisma ortamlari olusturmasina yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.

Psychological Safety Nedir?

Psychological Safety (Psikolojik Guvenlik), calisanlarin fikirlerini ifade ederken, soru sorarken veya hata
yaptiklarinda olumsuz yargilanma korkusu yasamadan iletisim kurabildigi guvenli calisma ortamini
ifade eder. Psikolojik guvenlik kulturu; ekip performansini, inovasyonu ve c¢alisan baglihgini dogrudan
etkiler.

Psychological Safety Egitiminin Avantajlari

Calisan baghligimni artirir

Acik iletisim kultdrud olusturur
Takim i¢i gUveni guglendirir
Liderlik becerilerini gelistirir

s birligi ve inovasyonu destekler
Calisan deneyimini iyilestirir

Kimler Katilmali

Bu egitim ozellikle asagidaki profesyoneller icin uygundur:

Takim liderleri

Yoneticiler

insan kaynaklari profesyonelleri

Agile ekip liderleri

Proje yoneticileri

Calisan deneyimi ve kultur yonetimi ekipleri

Neler Ogreneceksiniz

Katilimcilar egitim boyunca:

Psikolojik guvenlik kavramini 6grenir

Guven temelli ekip kulturu olusturmayi kesfeder

Acik iletisim becerilerini gelistirir

Calisan katilimini artirma yéntemleri kazanir

Liderlikte empati ve kapsayici iletisim becerileri gelistirir
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Egitim icerigi

1. Psikolojik Guvenligin Temelleri

Psikolojik guvenlik kavrami ve is hayatindaki etkileri ele alinir.

2. Glaven Kultara ve iletisim

Calisanlarin kendilerini ifade edebildigi guvenli iletisim ortami olusturma yontemleri degerlendirilir.
3. Empati ve Kapsayici Liderlik

Empatik liderlik yaklasimi ve kapsayicl iletisim becerileri uygulanir.

4. Geri Bildirim ve Calisan Katilimi

Yapici geri bildirim kulturu ve calisan katilimini artirma stratejileri incelenir.

5. Takim Performansi ve is Birligi

Psikolojik guvenligin ekip motivasyonu, yaraticilik ve is birligi Uzerindeki etkileri degerlendirilir.
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