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GUnUmuz is dinyasinda degisim kacinilmazdir. Teknolojik gelismeler, degisen pazar kosullari ve
kurumlarin dénusum surecleri, calisanlarin surekli olarak yeni durumlara uyum saglamasini gerektirir.
Bu egitim, katilimcilarin degisimi dogru anlayabilmeleri, belirsizlikleri etkili sekilde yonetebilmeleri ve
degisim sureclerine guvenle uyum saglayabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi
amagcglamaktadir.

Program boyunca katilimcilar, degisimin bireyler ve ekipler Uzerindeki etkilerini inceleyecek, insanlarin
degisime karsi gosterdigi yaygin tepkileri anlayacak ve dayaniklilik (resilience), uyum saglama
(adaptability) ve profesyonel esneklik becerilerini gelistirecektir.

Gercgek is hayatindan ornekler, uygulamali calismalar ve grup tartismalari sayesinde katilimcilar,
degisim donemlerinde daha bilincli karar verebilecek, stresle daha etkili basa cikabilecek ve
organizasyonel donusum sureclerine olumlu katki saglayabilecek yetkinlik kazanacaktir.

Bu egitim, hizli degisen is ortamlarinda kendini gelistirmek ve degisime guvenle uyum saglamak
isteyen her seviyeden profesyonel icin uygundur.

Onkosullar

Bu egitim icin herhangi bir teknik bilgi veya deneyim gerekmemektedir.

Katilimcilarin kendi is deneyimlerini degerlendirmeye acik olmalari ve grup calismalarina aktif
katillim gostermeleri 6grenme surecine 6nemli katki saglayacaktir.

Kimler Katilmali

Bu egitim asagidaki katilimcilar icin uygundur:

Kurumsal degdisim suUreclerinin icerisinde yer alan calisanlar

Yeni teknolojilere, sUreclere veya organizasyon yapilarina uyum saglayan ekip Uyeleri
Dayaniklilik ve adaptasyon becerilerini gelistirmek isteyen profesyoneller

Kariyerinin baslangi¢ veya orta asamasindaki calisanlar

Degisim yonetimi konusunda kisisel gelisimini desteklemek isteyen herkes
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Neler Ogreneceksiniz

Egitim sonunda katilmcilar;

Degisimin organizasyonlar ve calisanlar Uzerindeki etkilerini aciklayabilir.
Degisim sUrecinde ortaya ¢ikan yaygin duygu ve davranislari taniyabilir.
Kendi degisim tepkilerini yonetmek icin uygulanabilir ydntemler gelistirebilir.
Belirsizlik ortamlarinda dayaniklihigini koruyarak uyum saglayabilir.
Organizasyonel degdisim calismalarina yapici katki saglayabilir.

Takim icerisinde degisimi destekleyen olumlu davranislar sergileyebilir.

o w e

Egitim icerig

Modul 1: is Hayatinda Degisimi Anlamak

Modern is dUnyasinda degisimin anlami

Planli ve plansiz degisim turleri

Teknolojik gelismelerin etkisi

Pazar dinamikleri ve organizasyonel dontsim
Profesyonel yasamda uyum saglama becerisinin dnemi

Modiil 2: Degisime Verilen insan Tepkileri

Degisime karsi olusan duygusal tepkiler
Direncg ve kabul surecleri

Degisim egrisi (Change Curve)

Kisisel tetikleyicilerin belirlenmesi

Bakis agisinin degisim yonetimindeki rolU

Modiil 3: Dayaniklilik ve Adaptasyon Gelistirme

Is yasaminda psikolojik dayaniklilik

Degisim dénemlerinde motivasyonu koruma
Uretkenligi surdurebilme yontemleri

Gelisim odakli dustince yapisi (Growth Mindset)
Belirsizlik ve stres yonetimi teknikleri

Modiil 4: Degisime Etkili Sekilde Yanit Verme

isleri planli sekilde ydénetme araclari
KontrolU koruma yontemleri

Etkili iletisim teknikleri

Is birligini gtclendirme

Degisen kosullarda problem ¢cézme
Belirsizlik altinda karar verme becerileri

Modiil 5: Baskalarini Degisim Surecinde Destekleme

e Her bireyin degisime farkli tepki verdigini anlama
e Empati gelistirme
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Takim arkadaslarini destekleme yontemleri
Is birligi kalturunt guclendirme
Degisime acik ekip kulturu olusturma

Modiil 6: Degisimi Gunlik Calisma Hayatina Entegre Etme

Degisimi gelisim firsatina donustirme
Yeni calisma aliskanliklari olusturma
Suarekli gelisim yaklasimini benimseme
Degisim deneyimlerinden 6grenme
Kisisel gelisim aksiyon plani hazirlama

Uygulamahl Calismalar

Egitim suresince katilimcilar;

Grup tartismalarina katilir.

Gergek is senaryolari Uzerinde ¢6zUm Uretir.

Kendi degisim deneyimlerini analiz eder.

Degisim yonetimi araclarini uygulamali olarak kullanir.
Egitim sonunda bireysel gelisim ve aksiyon plani olusturur.

Egitimin Sagladigi Avantajlar

Degisim sUreclerinde daha yuksek 6zgUven kazanma

Dayaniklilik ve duygusal farkindalik gelistirme

Belirsizlik donemlerinde verimliligi koruyabilme

Takim arkadaslarini destekleyebilecek iletisim becerileri kazanma

Modern is dUnyasinin gerektirdigi uyum saglama yetkinliklerini gelistirme
Degisimi tehdit yerine gelisim firsati olarak degerlendirebilme
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