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Overview

Scrum Alliance tarafindan onaylanan bu etkilesimli {*egitim},Griin yénetimi, is planlamasi ve fayda
elde etme sureclerini butunsel bir yaklasimla ele alir. Egitim, gunumuzun en yenilik¢i ve verimli
takimlari tarafindan kullanilan tekniklere pratik uygulamalarla odaklanir.

Katilimclilar, yalnizca teorik bilgi degil; ayni zamanda,liriin vizyonu olusturma, kullanici hikayeleri ile
calisma, geri bildirim alma ve Scrum cercevesini gercek diinyada uygulama becerilerini de edinir.

Egitim Suresi ve Formati
e 2 tam gun (istege bagli olarak kurumsal taleplerde farkli gunlere yayilabilir)
e Tamamen gevrim igi olarak gerceklesir

e EgJitimin sonunda standart bir sinav yapilmaz;stirekli degerlendirme modeli uygulanir

Prerequisites

Bu egitim icin teknik bir bilgi zorunlu degdildir. Ancak katilimcilarin:
o Acik fikirli,
o Gelisime istekli,

e Degisime adapte olabilen
bir yaplya sahip olmasi beklenir.
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Who Should Attend

Bu egitim, hem baslangi¢ seviyesindeki bireyler hem de deneyimli profesyoneller icin uygundur.
Scrum ve cevik yontemlerle Grln gelistirme konusundailk elden deneyim kazanmak isteyen:

UrUn sahipleri (Product Owner)
Yazilim gelistirme ekipleri
Proje yoneticileri

Is analistleri

UX tasarimcilari

Cevik koglar

Girisimciler ve Urun yoneticileri katilabilir.

What You Will Learn

Bu {*egitim}, klasik is analizi ve proje yonetimi yaklasimlari ileCevik Manifesto'nun 6nerdigi yaklasimlar
arasindaki farklari derinlemesine anlamanizi saglar. Egitimde ozellikle:

Dagitik takimlarla ¢calisma

e Yazilim kalitesi ve teknik mikemmellik

konularina 6zel vurgu yapilir.

Konular; simulasyonlar, takim c¢alismalari ve pratik uygulamalar ile &gretilir.

Outline

Degisimi Kucaklama ve Rekabette Avantaja Donlstiirme

Degisiklikleri sUrecin bir parcasi haline getirme

e Geg asamalarda gelen degisikliklere karsi adaptasyon becerisi

Urain Vizyonu ve Yol Haritasi Gelistirme

e Paylasilan, ilham verici ve ulasilabilir Grdn vizyonu olusturma

e Kullanici merkezli dusunce yapisi gelistirme

Kullanici Hikayeleri ve Backlog Yonetimi

e Kullanici hikayesi yazimi atdlyeleri
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e Urln Backlog'unun surekli iyilestirilmesi

e INVEST ve DEEP gibi kalite standartlarinin uygulanmasi
Tahminleme ve Planlama Teknikleri

e Story point tahminleme
e Planning Poker, T-shirt sizing gibi tahmin yontemleri

e Sprint planlama simulasyonlari
Onceliklendirme Yaklasimlari

e MoSCoW, Kano, WSIJF gibi metotlarla éncelik belirleme

e Katma deger odakli run gelistirme stratejileri
Scrum Rollerini ve Seremonilerini Anlamak

e Product Owner, Scrum Master, Gelistirme Ekibi rolleri
e Daily Stand-up, Sprint Review, Retrospective vb.

e Scrum artefaktlari: Product Backlog, Sprint Backlog, Increment
Empirizm ve Seffaflik

e Scrum’in temel prensibi olan gdzlem — adaptasyon déngusu

e Gorsellestirme: Burndown chart, Task board kullanimi
Dagitik Ekiplerle iletisim
e Farkli zaman dilimlerinde ¢alisan ekiplerle uyum

e Uzaktan calisma kulturu ve dijital iletisim kanallari
Maliyet - Zaman - Kalite - Kapsam Dengesini Kurmak

e Urln basariminda degiskenleri kontrol altinda tutmak

e Scrum icinde sinirli kaynaklarla maksimum etki Uretmek
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