Bl GINC

Scrum Alliance Introduction to Agile IT Academy
Coaching Micro-credential Egitimi moghlanecom
+44 20 3807 0925

Sure: 4 GUn +90 212 282 7700

Overview

Agile Ko¢lugun Temellerini Ogrenin ve Ko¢luk Yolculugunuza Gii¢li Bir Baglangi¢ Yapin

Agile kocluk, yalnizca ekiplere cevik yontemleri 6gretmekten ibaret degildir. Basaril bir Agile Kog;
kolaylastiricilik, mentorluk, liderlik, aktif dinleme ve degisim yonetimi gibi bircok farkl yetkinligi bir araya
getirerek ekiplerin ve organizasyonlarin gelisimine katki saglar.

Scrum Alliance Introduction to Agile Coaching Micro-Credential programi, katilimcilara Agile koglugun
temel kavramlarini, kocluk yaklasimini ve profesyonel gelisim alanlarini tanitmak amaciyla tasarlanmistir.
Egitim boyunca katilimcilar Agile Kog rolunu, kocluk duruslarini, etik ilkeleri ve kisisel gelisimin Agile
kocluk Uzerindeki etkilerini uygulamali érneklerle kesfederler.

Bu program, Agile kocluk kariyerine baslamak isteyenler veya mevcut rollerinde kogluk becerilerini
gelistirmek isteyen profesyoneller icin guclu bir baslangi¢ noktasi sunmaktadir.

Prerequisites

Bu egitim icin herhangi bir zorunlu 6n kosul bulunmamaktadir.

Ancak Scrum, Agile veya cevik ¢calisma prensipleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak, katilimcilarin
egitimden daha fazla fayda saglamalarina yardimci olacaktir.

Who Should Attend

Bu egitim asagidaki profesyoneller icin uygundur:

Agile kocluk kariyerine baslamak isteyenler

Scrum Master'lar

Product Owner'lar

Agile uygulayicilari

Takim liderleri

Yoneticiler

Mentorluk ve kocluk becerilerini gelistirmek isteyen profesyoneller
Organizasyonel cevikligi artirmak isteyen liderler

Takimlarin daha uyumlu, yenilik¢i ve etkili calismasini desteklemek isteyen Kisiler
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What You Will Learn

Egitim sonunda katilimcilar:

Agile Ko¢lugu Tanimlamak

o Agile koclugun temel prensiplerini aciklayabilecek
e Agile koclugun organizasyonlara sagladigi katkilari degerlendirebilecek
e Agile donUsUm sUreclerinde kocun rolUnU anlayabilecek

Agile Kogluk Duruslarini Anlamak

e Farkli kocluk yaklasimlarini tanimlayabilecek
e Duruma uygun kocluk duruslarini secebilecek
e Mentorluk, fasilitasyon ve liderlik yaklasimlarini ayirt edebilecek

Agile Coaching Growth Wheel Kullanmak
e Yetkinlik gelisim alanlarini degerlendirebilecek

e Guclu ve gelisime acik yonlerini belirleyebilecek
e Kisisel gelisim plani olusturabilecek

Kocluk Varligini Guglendirmek

e GUven ortami olusturabilecek

e Aktif dinleme tekniklerini uygulayabilecek

e Farkindalik ve bilincli iletisim becerilerini gelistirebilecek
Oz Ustalik (Self-Mastery) Gelistirmek

e Duygusal zeka farkindaligini artirabilecek

o Kisisel degerlerini ve onyargilarini degerlendirebilecek

e Dayaniklilik ve uyum becerilerini guclendirebilecek

Etik ilkeleri Uygulamak

e Agile koglukta etik standartlari anlayabilecek
e Cikar catismalarini yonetebilecek
e Profesyonel sinirlari koruyabilecek

Outline

Modiil 1: Agile Kogluk Nedir?

Bu modulde katilimcilar:

e Agile kocluk kavramiyla tanisir
e Agile donusum surecglerinde kocun rolUnu inceler
e Gercek yasam ornekleri Uzerinden Agile koclugun etkisini degerlendirir
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Modul 2: Agile Kogun Rolu
Bu bolumde:
o Agile koclugun cevik prensiplerle iliskisi
e Organizasyonel donusumde kocun katkisi

o Kocluk ve liderlik arasindaki baglantilar

ele alinir.

Modiil 3: Agile Coaching Growth Wheel
Katilimcilar:

e Agile Coaching Growth Wheel aracini tanir
e Yetkinlik alanlarini analiz eder
e Kisisel gelisim firsatlarini belirler

Modiil 4: Kogluk Varligi (Coaching Presence)
Bu modulde:

Guven olusturma yontemleri

Aktif dinleme becerileri

Farkindalik gelistirme calismalari

Takimlar i¢in guvenli 8grenme ortami olusturma

konulari islenir.

Modiil 5: Oz Ustalik (Self-Mastery)
Katilimcilar:

Duygusal zeka becerilerini degerlendirir

Oz farkindalik gelistirir

Dayaniklilik ve 6z bakim uygulamalarini kesfeder
Kocgluk performansini gucglendiren aliskanliklari 6grenir

Modiil 6: Agile Koglukta Etik Yaklasimlar
Bu bolumde:

Etik karar verme surecleri
Profesyonel sorumluluklar
Cikar catismalarinin yonetimi
Guven ve durustluk ilkeleri

incelenir.

Modul 7: Uygulamali Vaka Calismasi

Programin son bolumunde katilimcilar:
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Gercekci Agile kocgluk senaryolari Uzerinde calisir
Karsilasilan zorluklari analiz eder

Kocluk yaklasimlarini uygulamaya gegirir
Cozum gelistirme becerilerini gelistirir

Kazanimlar
Program sonunda katilimcilar:

o Agile koclugun temel prensiplerini anlayabilecek,

Kendi gelisim yol haritalarini olusturabilecek,

Takimlarla daha etkili calisabilecek,

Guven ve is birligini destekleyen kocluk becerileri gelistirebilecek,
Agile kocluk Kkariyerleri icin saglam bir temel olusturabileceklerdir.
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