
Overview
Agile Koçluğun Temellerini Öğrenin ve Koçluk Yolculuğunuza Güçlü Bir Başlangıç Yapın

Agile koçluk, yalnızca ekiplere çevik yöntemleri öğretmekten ibaret değildir. Başarılı bir Agile Koç;
kolaylaştırıcılık, mentorluk, liderlik, aktif dinleme ve değişim yönetimi gibi birçok farklı yetkinliği bir araya
getirerek ekiplerin ve organizasyonların gelişimine katkı sağlar.

Scrum Alliance Introduction to Agile Coaching Micro-Credential programı, katılımcılara Agile koçluğun
temel kavramlarını, koçluk yaklaşımını ve profesyonel gelişim alanlarını tanıtmak amacıyla tasarlanmıştır.
Eğitim boyunca katılımcılar Agile Koç rolünü, koçluk duruşlarını, etik ilkeleri ve kişisel gelişimin Agile
koçluk üzerindeki etkilerini uygulamalı örneklerle keşfederler.

Bu program, Agile koçluk kariyerine başlamak isteyenler veya mevcut rollerinde koçluk becerilerini
geliştirmek isteyen profesyoneller için güçlü bir başlangıç noktası sunmaktadır.

Prerequisites
Bu eğitim için herhangi bir zorunlu ön koşul bulunmamaktadır.

Ancak Scrum, Agile veya çevik çalışma prensipleri hakkında temel bilgi sahibi olmak, katılımcıların
eğitimden daha fazla fayda sağlamalarına yardımcı olacaktır.

Who Should Attend
Bu eğitim aşağıdaki profesyoneller için uygundur:

Agile koçluk kariyerine başlamak isteyenler
Scrum Master’lar
Product Owner’lar
Agile uygulayıcıları
Takım liderleri
Yöneticiler
Mentorluk ve koçluk becerilerini geliştirmek isteyen profesyoneller
Organizasyonel çevikliği artırmak isteyen liderler
Takımların daha uyumlu, yenilikçi ve etkili çalışmasını desteklemek isteyen kişiler
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What You Will Learn
Eğitim sonunda katılımcılar:

Agile Koçluğu Tanımlamak

Agile koçluğun temel prensiplerini açıklayabilecek
Agile koçluğun organizasyonlara sağladığı katkıları değerlendirebilecek
Agile dönüşüm süreçlerinde koçun rolünü anlayabilecek

Agile Koçluk Duruşlarını Anlamak

Farklı koçluk yaklaşımlarını tanımlayabilecek
Duruma uygun koçluk duruşlarını seçebilecek
Mentorluk, fasilitasyon ve liderlik yaklaşımlarını ayırt edebilecek

Agile Coaching Growth Wheel Kullanmak

Yetkinlik gelişim alanlarını değerlendirebilecek
Güçlü ve gelişime açık yönlerini belirleyebilecek
Kişisel gelişim planı oluşturabilecek

Koçluk Varlığını Güçlendirmek

Güven ortamı oluşturabilecek
Aktif dinleme tekniklerini uygulayabilecek
Farkındalık ve bilinçli iletişim becerilerini geliştirebilecek

Öz Ustalık (Self-Mastery) Geliştirmek

Duygusal zekâ farkındalığını artırabilecek
Kişisel değerlerini ve önyargılarını değerlendirebilecek
Dayanıklılık ve uyum becerilerini güçlendirebilecek

Etik İlkeleri Uygulamak

Agile koçlukta etik standartları anlayabilecek
Çıkar çatışmalarını yönetebilecek
Profesyonel sınırları koruyabilecek

Outline
Modül 1: Agile Koçluk Nedir?

Bu modülde katılımcılar:

Agile koçluk kavramıyla tanışır
Agile dönüşüm süreçlerinde koçun rolünü inceler
Gerçek yaşam örnekleri üzerinden Agile koçluğun etkisini değerlendirir
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Modül 2: Agile Koçun Rolü

Bu bölümde:

Agile koçluğun çevik prensiplerle ilişkisi
Organizasyonel dönüşümde koçun katkısı
Koçluk ve liderlik arasındaki bağlantılar

ele alınır.

Modül 3: Agile Coaching Growth Wheel

Katılımcılar:

Agile Coaching Growth Wheel aracını tanır
Yetkinlik alanlarını analiz eder
Kişisel gelişim fırsatlarını belirler

Modül 4: Koçluk Varlığı (Coaching Presence)

Bu modülde:

Güven oluşturma yöntemleri
Aktif dinleme becerileri
Farkındalık geliştirme çalışmaları
Takımlar için güvenli öğrenme ortamı oluşturma

konuları işlenir.

Modül 5: Öz Ustalık (Self-Mastery)

Katılımcılar:

Duygusal zekâ becerilerini değerlendirir
Öz farkındalık geliştirir
Dayanıklılık ve öz bakım uygulamalarını keşfeder
Koçluk performansını güçlendiren alışkanlıkları öğrenir

Modül 6: Agile Koçlukta Etik Yaklaşımlar

Bu bölümde:

Etik karar verme süreçleri
Profesyonel sorumluluklar
Çıkar çatışmalarının yönetimi
Güven ve dürüstlük ilkeleri

incelenir.

Modül 7: Uygulamalı Vaka Çalışması

Programın son bölümünde katılımcılar:
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Gerçekçi Agile koçluk senaryoları üzerinde çalışır
Karşılaşılan zorlukları analiz eder
Koçluk yaklaşımlarını uygulamaya geçirir
Çözüm geliştirme becerilerini geliştirir

Kazanımlar

Program sonunda katılımcılar:

Agile koçluğun temel prensiplerini anlayabilecek,
Kendi gelişim yol haritalarını oluşturabilecek,
Takımlarla daha etkili çalışabilecek,
Güven ve iş birliğini destekleyen koçluk becerileri geliştirebilecek,
Agile koçluk kariyerleri için sağlam bir temel oluşturabileceklerdir.

https://bilginc.com/tr/egitim/scrum-alliance-introduction-to-agile-coaching-micro-credential-10036-egitimi/ 4/4

Scrum Alliance Introduction to Agile
Coaching Micro-credential Eğitimi info@bilginc.com

+44 20 3807 0925
+90 212 282 7700Süre: 4 Gün

mailto:info@bilginc.com
tel:+442038070925
tel:+902122827700

	Agile Koçluğu Tanımlamak
	Agile Koçluk Duruşlarını Anlamak
	Agile Coaching Growth Wheel Kullanmak
	Koçluk Varlığını Güçlendirmek
	Öz Ustalık (Self-Mastery) Geliştirmek
	Etik İlkeleri Uygulamak
	Modül 1: Agile Koçluk Nedir?
	Modül 2: Agile Koçun Rolü
	Modül 3: Agile Coaching Growth Wheel
	Modül 4: Koçluk Varlığı (Coaching Presence)
	Modül 5: Öz Ustalık (Self-Mastery)
	Modül 6: Agile Koçlukta Etik Yaklaşımlar
	Modül 7: Uygulamalı Vaka Çalışması
	Kazanımlar

