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Katilimcilarin %87'si bu egitimi tavsiye ediyor.
e Yoneticilik rolliinlize glivenle baslayin, ekibinizi ilk giinden itibaren destekleyin ve gii¢clendirin.
e ilk yéneticilik gérevine hazirlanan veya yeni yonetici olan profesyoneller icin tasarlanmistir.

e Size 6zel hazirlanmis 90 glinliik eylem planiyla yeni roliiniizde somut sonuclar elde etmeye
odaklanin.

Yoneticilige gegis, yalnizca unvan degisikligi anlamina gelmez. Ayni zamanda insanlara liderlik
edebilmek, dogru kararlar alabilmek ve ekip performansini gelistirebilmek icin yeni bir bakis agisi,
beceri ve yonetim yaklasimi kazanmayi gerektirir.

Stepping Up to Management - Yéneticilige ilk Adim Egitimi, yeni yoneticilerin ve ydneticilik gérevine
hazirlanan profesyonellerin bu gecis strecini daha etkili ydnetmelerini saglamak amaciyla hazirlanmis 3
gunlik uygulamal bir egitim programidir.

Egitim boyunca katilimcilar, gliven olusturma, ekip tyelerini gliclendirme, performans yénetimi ve
etkili liderlik konularinda kullanabilecekleri temel araclari, teknikleri ve yonetim modellerini 6grenir.

Program ayrica gunumuz ¢alisma ortamlarinda karsilasilanhibrit ekip yonetimi, degisim yénetimi,
ekip dinamikleri ve ¢calisan motivasyonu gibi konulari da ele alr.

Katilimcilar, uygulamali calismalar ve kisisel degerlendirmeler araciligiyla kendi yonetim yaklasimlarini
gelistirirken, egitim sonunda olusturacaklari kisisellestirilmis 90 glinlik yénetim yol haritasi ile
ogrendiklerini is ortamina aktarmaya hazirlanir.

Onkosullar

Bu egitime katilmak icin herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir.

Kimler Katilmali
Bu egitim 6zellikle asagidaki profesyoneller icin uygundur:
e ilk kez yéneticilik gérevine gecis yapan calisanlar
¢ Yakin gelecekte yonetici oimayi hedefleyen profesyoneller

e Mevcut yoneticilik becerilerini gelistirmek ve kendine glivenini artirmak isteyen yoneticiler
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Neler Ogreneceksiniz

Bu 3 glnlik egitim sonunda katilimcilar:

is arkadashigindan yéneticilige gecis siirecini glvenle yénetebilir.

e Oz degerlendirme ve yansitici diisiinme araglar kullanarak 6z farkindaliklarini gelistirebilir.

e Duygusal zeka becerilerinden yararlanarak ekip icinde empati ve gliven olusturabilir.

e Kanitlanmis yonetim modellerini kullanarak ekip dinamiklerini ve ekip gelisimini destekleyebilir.
e Etkili gorev devri ve kocgluk teknikleriyle ekip Uyelerini glclendirebilir.

e Geri bildirim ve hedef uyumu yoluyla calisan performansini yonetebilir.

e Uzaktan ve ofisten calisma diizenlerini dengeleyerek hibrit ekipleri yonetebilir.

e is yonetimi bilgilerini kullanarak daha bilincli ve stratejik kararlar alabilir.

e Degisim yonetimi stratejilerini ekip calismalarinda etkili bicimde uygulayabilir.

¢ Kisisel gelisim ve is-yasam dengesini sturdurulebilir bir eylem planiyla destekleyebilir.

o w e

Egitim Icerig

1. Gun: Kendinizi Yonetmek - Saglam Bir Temel Olusturmak

ilk gun, katilimcilarin yéneticilik roliine gegis siirecini anlamalarina, kendi yénetim tarzlarini
degerlendirmelerine ve etkili liderlik icin gerekli kisisel becerileri gelistirmelerine odaklanir.

Acilis, Egitim Hedefleri ve Programin Tanitimi
e EJitim sUrecinin ve program yapisinin incelenmesi
e Ogrenme hedeflerinin belirlenmesi
e Egitimin kapsaminin ve beklenen kazanimlarin degerlendirilmesi
Konu 1: Yoneticilige Giden Yol - Yeni Rollinlize Hazirlik
e Yoneticilige gecis silirecinin degerlendirilmesi
e Yenigodrevle birlikte ortaya ¢ikanzihniyet degisimlerinin anlasiimasi
e Yoneticilikte karsilasilabilecek temel zorluklarin ele alinmasi
Konu 2: Roliiniizii Yonetmek - is Arkadashgindan Yéneticilige Gegis

e Yonetim ve liderlik arasindaki farklarin anlasiimasi
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e Yonetici ve lider rollerinin birlikte degerlendirilmesi

e Her iki yaklasim arasinda etkili bir denge kurulmasi
Konu 3: Yonetim Tarzinizi Sekillendirmek - Giiven ve Empati Olusturmak

e Duygusal zeka kavraminin incelenmesi

o Oz farkindalik ve empati becerilerinin gelistirilmesi

e Ekip Uyeleriyle samimi ve glivene dayali iliskiler kurmaya yonelik araclarin 6grenilmesi
Konu 4: Yénetim Tarzinizi Uyarlamak - Farkl ihtiyaglara Yanit Vermek

e Farkli durumlara uygun yénetim yaklasimlarinin degerlendirilmesi

e Ekip Uyelerinin degisen ihtiyaglarinin anlasiimasi

e Yonetim tarzini kosullara ve ekip gereksinimlerine gére uyarlama

2. Gun: Ekipleri Yonetmek - Performansi Gelistirmek

ikinci gun, ekip dinamiklerini anlamaya, calisanlari motive etmeye, gérevleri etkili bicimde devretmeye
ve ekip performansini gelistirmeye odaklanir.

Birinci Guniin Degerlendirilmesi

e ilk gun égrenilen konularin gézden gecirilmesi

e Temel kazanimlarin degerlendirilmesi

e ikinci ginun calismalarina hazirhk
Konu 5: Gucli Ekipler Olusturmak - Ekip Dinamiklerini Anlamak

e Tuckman'in Ekip Gelisim Modeli ile tanisma

e Ekip davranislarinin ve gelisim asamalarinin analiz edilmesi

e Ekip performansini artirmaya yonelik yaklasimlarin degerlendirilmesi
Konu 6: Ekibinizi Giiclendirmek - Delegasyon ve Motivasyon

e Etkili gorev devri (delegasyon) stratejilerinin 6grenilmesi

e Calisanlarin bireysel intiyaclarinin anlasiimasi

e Motivasyon yéntemlerinin ekip Uyelerine gére uyarlanmasi
Konu 7: Gelisim i¢in Kogluk - Ekibinizin Potansiyelini Artirmak

o Kocgluk tekniklerinin uygulanmasi

e Kocluk yoluyla gliven iligkilerinin gelistirilmesi
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e Calisanlarin bireysel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
Konu 8: Performans Yonetimi - Kurumsal Hedeflerle Uyum Saglamak
o Acik ve olcllebilir hedefler belirleme
e Etkili geri bildirim verme
e Zor gorismeleri yonetme

e Calisan performansini kurumsal hedeflerle uyumlu hale getirme

3. Gun: Modern is Ortaminda Yoénetim - Gelecege Hazirhik

Uclncl gun, modern calisma modellerinde yoéneticilik, is kararlari alma, degisimi yonetme ve uzun
vadeli kisisel gelisim konularina odaklanir.

ikinci Guniin Degerlendirilmesi
e Onceki gunun temel kazanimlarinin gézden gecirilmesi
e Ogrenilen yontemler Uzerine degerlendirme yapilmasi
e Son gunun ¢alismalarina hazirhk
Konu 9: Hibrit Ekipleri Yonetmek - Performans ve Calisan Refahi Dengesi
e Hibrit ekip yonetimi stratejilerinin 6grenilmesi
e Uzaktan ve ofisten calisan ekip Uyeleri arasindagiven olusturulmasi
e Calisan baglihgi, performans ve iyi olus halinin desteklenmesi
Konu 10: is Yénetimi Bilinci - Bilingli Kararlar Almak
e Bltceleme ilkelerinin anlasiimasi
e Risk yonetimi yaklasimlarinin degerlendirilmesi
e Veriye dayali karar verme becerilerinin gelistirilmesi
Konu 11: Degisimi Yonetmek - Belirsizlikle Basa Cikmak
e Degisim siireglerinde ekibe liderlik etme
e Calisanlarin degisime yonelik duygusal tepkilerini anlama
e Belirsizlik donemlerinde uygulanabilecek degisim yonetimi stratejilerini dederlendirme
Konu 12: Kisisel Gelisimi Stirdirmek - Bakis Acisi ve Denge
¢ Kisisel gelisim plani olusturma

¢ is-yasam dengesini degerlendirme

https://bilginc.com/tr/egitim/stepping-up-to-management-6538-egitimi/ 4/5


mailto:info@bilginc.com
https://bilginc.com

Stepping up to Management i TG

=2 14 1 H info@bilginc.com
Egitimi "

g t bilginc.com
Sure: 3 GUn

e Uzun vadeli kariyer hedefleriyle glinlUk sorumluluklari uyumlu hale getirme
Son Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Genel Degerlendirme

o Kisisellestiriimis 90 guinlik yénetim yol haritasinin tamamlanmasi

e EJitim boyunca edinilen temel bilgilerin gézden gecirilmesi

e Ogrenilen yaklagimlarin is ortaminda uygulanmasina yonelik hazirlik
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