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Managing Your Future Workforce

Learn via: Classroom

Duration: 1 Giin

Overview
“Milenyum cocuklar tarafindan evlat edinildim ve her dakikasindan keyif aliyorum! Yeni bir dil 6greniyorum. ”

Maxine Waters, Amerikali politikaci

Genc calisanlar, 6zellikle de ‘milenyum ¢ocuklari* olarak adlandirilanlara yénelik birgok algi bulunmaktadir. Birgok sektor liderinin bu cocuklar hakkinda
soyleyecek olumsuz bir seyleri var ve bircogu onlari hakl, tembel, bencil ve hatta acgdzli olarak tanimliyor.

Gergekte ise geng calisanlarin ¢cogu ciddi, diistinceli ve caligkan. Bircok yasitlari gibi, isyerinde deneyime sahip degiller ve bu nedenle ydneticilerin onlarla
nasil etkilesim kuracaklarini bilmesi 6nemli, ki boylece islerini en iyi sekilde 6grenip performans gosterebilirler.

ise Kendi diinyamizi katarak ve genclerle calisarak, onlardan bir seyler égrenirken bizim de onlara bir seyler 6grettigimiz yepyeni bir diinya yaratiyoruz.

Bu egitime katilan kisilerden sikga duydugumuz endiseler arasinda sunlar yer almaktadir:

Genc calisanlarla nasil iletisim kurarim, onlari nasil yonetirim ve liderlik ederim?
‘Nesil farklari’ arasinda nasil bir kdpri kurabilirim?
Milenyum cocuklarini anlamiyorum! Kendilerini etkili bir sekilde nasil yénetebilirim?
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® Geng calisanlardan en iyi sekilde nasil yararlanabilirim ve onlari nasil elde tutabilirim?

Gelistirme diizeyindeki bu grup calismasi, geng calisanlarinizin nasil distindtklerini ve davrandiklarini ve bunun nedenini anlamanizla ilgilidir, boylece
yonetim ve liderlik tarzinizi etkili bir sekilde iletisim kurmak, yonetmek ve yonlendirmek igin uyarlayabilirsiniz.

Geng calisanlarin liderlikten daha fazla ydnetime ihtiyaci olabilir ve tarziniz ve yaklasiminiz konusunda kesinlikle esnek olmalisiniz.

iletisim ve liderlige yonelik yeni ve esnek yaklasimlari &grenerek is yerlerinde var olan nesiller arasindaki farki arastiracagz.

Prerequisites

Delegates are asked to complete a short questionnaire and reflective questions before attending the workshop.

Who Should Attend

This Develop-level course is aimed at anyone who manages and leads younger employees, including graduates and apprentices, and who wants to get
the best out of them.

If you're new to management, you might also want to consider our first-line manager courses, such as Stepping up to Management or Managing
Technical Teams.

What You Will Learn
What will we do?

Explain the varying generations in our current workplace including how they prefer to be managed

Explore how to provide a diverse learning environment to challenge and stretch your younger employees

See how you can adapt your management and leadership style to get the best from different generations and individuals
Learn how to adapt your style when communicating, giving feedback to younger employees

Find out how to communicate in an adult way to keep lines of communication open
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Outline
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Welcome and introductions

Talking about our generations

Myths about younger employees

The manager's role in learning

Adapting your style for communication and feedback
Managing the relationship with Transactional Analysis
Choosing when to lead and when to manage

Case Study

Tips for managing millennials and generation Z
Summary and close
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