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Drive Al Transformation in Your Organization, kurumlarinda yapay zeka odakli donlUsumu planlamak,
yonlendirmek ve olgeklendirmek isteyen is liderleri icin hazirlanmis bir glinlik stratejik bir egitimdir.

Program, teknik gelistirme detaylarindan ziyade yapay zekanin is sonuclarina nasil
donusturulebilecedine odaklanir. Katiimcilar, farkli departmanlarda Al kullanim firsatlarini belirlemeyi,
bu firsatlari kurumsal dnceliklerle iliskilendirmeyi ve yUuksek deger yaratabilecek girisimleri sistematik
bicimde degerlendirmeyi 6grenir.

Egitim boyunca Microsoft 365 Copilot, Azure Al ve Microsoft Foundry gibi Microsoft Al
teknolojilerinin farkli is ihtiyaclarinda nasil konumlandirilabilecegdi incelenir. Al destekli workflow ve
sureclerin verimlilik, karar alma, is birligi ve inovasyon Uzerindeki potansiyeli gercek is senaryolari
Uzerinden degerlendirilir.

Program ayrica teknolojinin secilmesinin 6tesine gecerek Responsible Al, governance, risk,
organisational readiness ve change management konularini ele alir. Boylece katilimcilar Al girisimlerini
yalnizca baslatmak degil, guvenli ve kontrollU bicimde kurum geneline yaymak icin gerekli ydnetim
perspektifini kazanir.

Onkosullar

Bu egitim icin resmi bir dn kosul bulunmamaktadir.

e Teknik veya yazilim gelistirme deneyimi gerekli degildir.
e s surecleri ve kurumsal operasyonlar hakkinda genel bilgi faydalidir.
o Al destekli donusum ve inovasyona ilgi duyulmasi onerilir.

Kimler Katilmali

Egitim, kurumlarin stratejik yonu, inovasyonu ve performansindan sorumlu profesyonellere yoneliktir.
Ozellikle:

Is liderleri ve karar vericiler,

Direktorler, baskan yardimcilari ve Ust dUzey yoneticiler,

Pazarlama, satis, operasyon, insan kaynaklari, finans ve strateji yoneticileri,
Digital transformation ve innovation programlarina liderlik eden profesyoneller,
Al'In is dUnyasinda yaratacagdi degisimi anlamak isteyen gelecedin liderleri

icin uygundur.

https://bilginc.com/tr/egitim/drive-ai-transformation-in-your-organization-10460-egitimi/ 1/3


mailto:info@bilginc.com
https://bilginc.com

. . . Bl GINGC
Drive Al transformation in your IT Academy =

Organization Eéitimi info@bilginc.com

bilginc.com
Sure:1GUN

Neler Ogreneceksiniz

Egitimin sonunda katilimcilar:

Farkli is fonksiyonlarinda Al destekli dontsum firsatlarini belirleyebilir,

Al girisimlerini kurumsal strateji ve olculebilir is hedefleriyle iliskilendirebilir,

Farkli ihtiyaglar icin uygun Microsoft Al cozUmlerini degerlendirebilir,

Al destekli surec ve workflow'lar araciligiyla is degeri olusturabilecek alanlari belirleyebilir,
Responsible Al prensiplerini ve governance yaklasimlarini dontstum programlarina dahil edebilir,
Al adoption galismalarini ekipler ve departmanlar arasinda planlayip dlceklendirebilir.

Egitim Icerigi
Modiil 1: Al Donusimunin Temelleri

Ik bolum, yapay zekanin ginumuz isletmelerindeki rolind ve generative Al'in organizasyonlari nasil
degistirdigini anlamaya odaklanir.

Artificial Intelligence ve Generative Al'a giris

Kurumsal Al adoption surecini sekillendiren temel trendler
Al'lIn is sonuglarina ve organizasyonel donusime etkisi

Al kullaniminda karsilasilan yaygin engeller

Donusum surecinde liderlerin rolu

Al firsatlarini stratejik perspektiften degerlendirme

Modiil 2: Yiksek Degerli Al Firsatlarinin Belirlenmesi

Bu bélumde katilimcilar, Al'in en fazla deger saglayabilecedi kullanim alanlarini belirlemek ve
onceliklendirmek icin uygulanabilir yaklasimlari inceler.

is fonksiyonlari genelinde Al firsatlarini haritalandirma

YUksek etki ve dusuk risk potansiyeline sahip use case'leri belirleme
Feasibility ve business value degerlendirmesi

Al girisimleriicin prioritisation framework'leri

Use case'leri kurumsal hedeflerle eslestirme

Kaynaklari en yuksek deger potansiyeline sahip girisimlere ydnlendirme

Modiil 3: Microsoft Al Teknolojileriyle is Degeri Olusturma

Microsoft Al ekosistemine genel bakis

Microsoft 365 Copilot ile calisan verimliligini destekleme

Azure Al yeteneklerinden yararlanma

Microsoft Foundry'ye giris

Is ihtiyacina uygun Al teknolojisini belirleme

Farkli kullanim senaryolari i¢cin ¢cdzum seceneklerini degerlendirme

Modiil 4: Al Destekli is Akiglar Olusturma

Katilimcilar mevcut sureclerin Al ile nasil yeniden ele alinabilecegdini ve bunun organizasyona
saglayabilecedi faydalari inceler.
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is streclerini Al perspektifiyle yeniden tasarlama
Tekrarlanan gorevlerde automation kullanimi

Al destekli karar alma surecleri

Is birligi ve Uretkenligi gelistirme

Al yeteneklerini mevcut workflow'lara entegre etme
Performans ve is etkisini dlcme

Modiil 5: Responsible Al ve Governance

Al donusumunun surdurulebilir olmasi icin yalnizca is degeri degil; guven, risk ve sorumluluk
konularinin da yonetilmesi gerekir.

Responsible Al'in temel prensipleri

Al risklerinin yonetilmesi

Compliance ve etik gereksinimler

Al governance framework olusturma
Transparency ve accountability yaklasimi

Al sistemlerine yonelik kurumsal guven olusturma

Modiil 6: Al Adoption Siirecini Planlama ve Ol¢eklendirme

Kurumsal Al adoption stratejisi gelistirme

Organisational readiness degerlendirmesi

Change management yaklasimi

Stakeholder engagement ve iletisim

Al kullanimini ekipler ve fonksiyonlar arasinda yayginlastirma
Basarili uygulamalari 6l¢ceklendirme

Continuous improvement ve innovation

Modiil 7: Al Dénisimiine Liderlik Etmek

Son bolum, Al dontsimunun surdurulebilir bicimde yonetilmesi icin gereken liderlik yaklasimini ele
alir.

Kurumsal Al transformation vizyonu olusturma

Liderlik yaklasimini ve organizasyon kulturdnu donustum hedefleriyle uyumlu hale getirme
Degisime karsi direnci yonetme

Basari kriterlerini ve business outcome'lari takip etme

Al yatirimlarinin etkisini degerlendirme

Kurumsal Al maturity i¢in sonraki adimlari belirleme
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