
Overview
ICAgile Enterprise Agile Coaching (ICP-ENT) eğitimi, deneyimli Agile uzmanları ve dönüşüm liderlerine
organizasyon seviyesinde koçluk yapabilme yetkinliği kazandırmak için tasarlanmıştır. Bu program,
katılımcıların yalnızca ekip seviyesinde değil, tüm organizasyonu kapsayan sistemleri anlayabilmesini
ve yönlendirebilmesini sağlar.

Katılımcılar; organizasyonel yapı, kültür ve süreçlerdeki kısıtları analiz etmeyi, çeviklik için uygun
koşulları oluşturmayı ve ölçülebilir iyileştirmeler sağlayacak müdahaleleri tasarlamayı öğrenir. Eğitim
boyunca sistem düşüncesi, büyük ölçekli fasilitasyon teknikleri ve gerçek hayat senaryoları ile pratik
deneyim kazanılır.

Prerequisites
Katılımcıların:

Agile delivery veya dönüşüm projelerinde deneyim sahibi olması
Ekip seviyesinde koçluk veya fasilitasyon bilgisine sahip olması
Sistem düşüncesi, liderlik ve organizasyon tasarımına ilgi duyması

beklenir. Önceden enterprise coaching deneyimi gerekli değildir.

Who Should Attend
Bu eğitim aşağıdaki roller için uygundur:

Agile Coach ve Enterprise Coach adayları
Scrum Master’lar (enterprise seviyeye geçmek isteyenler)
Dönüşüm ve değişim liderleri
Ürün, teknoloji ve delivery yöneticileri
PMO ve organizasyon tasarımı uzmanları
Danışmanlar ve kurum içi değişim liderleri
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What You Will Learn
Eğitim sonunda katılımcılar:

Organizasyonları sistemsel bakış açısıyla analiz edebilir
Karmaşık ve düzenli ortamları ayırt ederek doğru karar yaklaşımını seçebilir (Cynefin)
Organizasyonel kısıtları (flow, governance, karar mekanizmaları) tespit edebilir
Liderlerle birlikte organizasyonel koşulları şekillendirebilir
Enterprise seviyede fasilitasyon ve hizalama sağlayabilir
Güvenli değişim deneyleri tasarlayabilir
Etik ve sürdürülebilir koçluk yaklaşımı geliştirebilir

Outline
Giriş

Eğitim hedefleri ve kapsam
Enterprise Agile Coaching nedir / ne değildir
Stratejik etki yaratma yaklaşımı

Modül 1: Sistem Düşüncesi ve Organizasyon Gerçekliği

Organizasyonları yaşayan sistemler olarak anlamak
Olaylar, pattern’ler ve geri bildirim döngüleri
Ekip odaklı Agile’ın sınırlamaları

Modül 2: Karmaşıklık ve Karar Verme

Karmaşıklık teorisi
Cynefin framework
Duruma uygun karar alma

Modül 3: Yapısal Çeviklik ve Akış

Organizasyon yapısı ve strateji ilişkisi
Flow yönetimi
Ölçekleme ve composability
AI’nin organizasyonel etkisi

Modül 4: Liderlik ve Kültür

Liderliğin etkilediği alanlar
Kültürel sinyaller
Liderlik anti-pattern’leri

Modül 5: Koçluk Yaklaşımları

Koçluk stance modelleri
Etik yaklaşım ve seçim
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Modül 6: Fasilitasyon ve Sisteme Giriş

Organizasyona giriş stratejileri
Contracting (yetki, beklenti, sınırlar)
Etik sınırlar

Modül 7: Büyük Ölçekli Fasilitasyon

Enterprise fasilitasyon teknikleri
Open Space, Appreciative Inquiry
Büyük grup karar süreçleri

Modül 8: Entegrasyon

Sistem, kültür ve liderlik entegrasyonu
Pattern analizi
Kişisel koçluk yaklaşımı geliştirme

Modül 9: Kapanış ve Refleksiyon

Öğrenilenlerin değerlendirilmesi
Aksiyon planı
Sonraki adımlar
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