
Overview
Günümüz iş dünyasında liderlik kavramı dönüşüm geçiriyor. Artık sadece yöneten değil, aynı zamanda
rehberlik eden, ilham veren ve geliştiren liderler öne çıkıyor. Koçvari Liderlik Eğitimi, katılımcıların hem
kendilerini hem ekiplerini daha yakından tanımalarını, iletişim ve empati becerilerini geliştirmelerini,
bireylerin potansiyelini açığa çıkarmalarını hedefler.

Bu eğitim, özellikle Y ve Z kuşağıyla çalışan yöneticiler için önemli bir rehber niteliği taşır. Koçluk
kültürünü anlamak ve liderliğe entegre etmek isteyen herkes için tasarlanmıştır.

Who Should Attend
Orta ve üst düzey yöneticiler

Liderlik potansiyeli taşıyan tüm çalışanlar

Koçluk yaklaşımlarını öğrenmek isteyen profesyoneller

Yeni nesil ekiplerle çalışanlar

What You Will Learn
Kendini ve karşısındakini tanıma

Empati ve aktif dinleme becerileri

Etkili soru sorma teknikleri

Satır arası okuma ve anlamlandırma

Davranış biçimlerini analiz etme

Kişilik profilleriyle çalışma

Geri bildirim verme ve delegasyon

Performans artırma teknikleri

Koçluk araçlarını liderlikte kullanma
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Outline
Koçvari liderlik ve performans formülü

Koçluk kavramı ve aşamaları

Koçluk ile mentorluk farkları

Koçluk yaklaşımları ve yöntemleri

Koçluk tarzında liderliğin özellikleri

Davranışları tanıma ve analiz etme

Soru sorma ve etkin dinleme teknikleri

Empati geliştirme yöntemleri

Kişilik profilleriyle iletişim

Etkili geri bildirim ve yapıcı iletişim

Yetki devri (delegasyon) ve sorumluluk paylaşımı

Koçluk senaryoları ve uygulama atölyesi
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