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Overview

Dijital cagda liderlik durusu gelistirmek, artik yalnizca Ust dlzey yoneticilerin konusu degildir.
Organizasyonlarin farkli seviyelerinde ¢alisan profesyonellerden de yon gdstermeleri, glven
olusturmalari, insanlari harekete gecirmeleri ve degisen kosullarda etkili bicimde liderlik etmeleri
beklenmektedir.

Ancak gunumuz is ortami bunu daha da zorlastirmaktadir. Takipgilerin beklentileri yUkselirken
stratejiler daha hizl degismekte, teknoloji ayni anda hem bir kolaylastirici hem de engel gibi
hissedilebilmekte ve hibrit calisma bicimleri glven ve goérunurlik olusturmayi daha karmasik hale
getirmektedir.

Bilgi yogunlugu, surekli gelisen teknoloji ve degisen organizasyon yapilari nedeniyle liderlerin kimi,
hangi yapl icerisinde ve hangi 6nceliklerle yonlendirdigi de sik sik dedismektedir. Bu nedenle liderlik
durusu, sabit bir ydnetim tarzindan cok farkli baglamlara uyum saglayabilen bilingli bir yaklasim
gerektirir.

Bu egitim, katilimcilarin kendi rollerinde daha gugclu bir liderlik varhigi gelistirmelerine, farkli
durumlarda nasil gorinmeleri ve davranmalari gerektigini degerlendirmelerine ve liderlik etkilerini
performansla iliskilendirmelerine yardimci olur.

Liderlik Durusu Size ve Kurumunuza Ne Kazandirir?

Liderlik etmek, ister yonetimin dogal bir parcasi olarak gorulsun ister ayri bir sorumluluk olarak ele
alinsin, yalnizca gérev yonetiminden daha farkli bir yaklasim gerektirir. Ozellikle dijital dUnyada
liderlikte hiz, guvenilirlik ve yon verme becerisi giderek daha énemli hale gelmistir.

Liderlik durusu yalnizca kidemli yoneticiler icin gerekli degildir. Organizasyonun farkli seviyelerinde
calisan kisiler de kendi uzmanlik alanlarinda liderlik gdsterebilir.

Ornegin:

On saflarda calisan ekipler otomasyon fikirlerine liderlik edebilir,

Orta kademe yoneticiler ekiplerinde daha guclu is birligi ve vizyon gelistirebilir,
Teknik uzmanlar teknoloji ve veriden daha fazla deger Uretilmesine 6nculuk edebilir,
Proje ve fonksiyon liderleri farkli ekipleri ortak bir amacg etrafinda bir araya getirebilir.

Liderligin organizasyonun farkli seviyelerinde gelismesi, kurumlarin degisime daha hizli tepki
vermesine, teknolojiden daha fazla deger Uretmesine ve performansini daha surdurulebilir bicimde
gelistirmesine yardimci olabilir.

Egitim Yaklasimi

Bu program, liderlik konusunda ¢ok sayida teori ve modeli ayni anda sunmak yerine, modern is
ortaminda liderlik durusunu dogrudan etkileyen belirli durumlara odaklanir.

Katilimcilar farkli is baglamlarinda hangi liderlik davranislarinin daha etkili olabilecegini tartisir ve kendi
rol, kurum ve sektoérleriyle baglanti kurar.

Egitimde kullanilan grup calismalari ve tartismalar, farkl liderlik deneyimlerinin paylasiimasini saglar.
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Boylece katilimcilar yalnizca egitmenin yaklasimindan degil, diger profesyonellerin yasadigi gercek
liderlik zorluklarindan da &égrenir.

Program ayni zamanda liderlikle baglantili duygusal boyutlari ele almak icin gUvenli bir 6grenme
ortami sunar. Kidem veya deneyim seviyesi ne olursa olsun, liderlik etmenin yarattigi belirsizlik, baski ve
beklentiler Uzerinde dusunme firsati saglanir.

Ogrenmenin is Ortamina Aktariimasi
Egitimin temel amaclarindan biri, 6grenilen konularin dogrudan gunluk ise aktarilmasidir.

Katilimcilar egitim boyunca kendi liderlik deneyimleri Uzerinde dusunur, 6grendiklerini kaydeder ve
gelisim alanlarini belirler. Boylece programin sonunda aceleyle hazirlanmis genel bir aksiyon plani
yerine, egitim boyunca olgunlasmis ve kendi is ortamlarina gore sekillenmis gelisim yaklasimlari
olustururlar.

Odak noktasi, katilimcinin su sorulara net yanitlar gelistirmesidir:

e Kurumum benden hangi konularda liderlik etmemi bekliyor?

e Liderlik durusumu nerede daha bilingli gelistirebilirim?

e Hangi liderlik davranislari rolum ve baglamim i¢in daha énemlidir?
o Liderlik etkimi is sonuclariyla nasil iliskilendirebilirim?

Prerequisites

Bu egitim icin herhangi bir 6n calisma veya resmi én kosul bulunmamaktadir.

Katilimcilarin kendi mevcut deneyimleri, rolleri ve organizasyonel baglamlariyla editime gelmeleri
yeterlidir.

Egitim boyunca katilimcilarin kendi liderlik uygulamalarini degerlendirmelerine ve égrenilenleri
kisisel ve organizasyonel gelisim firsatlarina dénustUrmelerine yardimci olacak yapilandirilmis
yansitma ve aksiyon calismalari kullanilir.

Who Should Attend

Bu egitim ozellikle:

Daha fazla liderlik sorumlulugu almak isteyen profesyoneller,

Yeni veya farkli durumlarda liderlik etmek durumunda olan Kisiler,

Mevcut liderlik etkisini gelistirmek isteyen ydneticiler,

Dijital ve hibrit ortamlarda daha guclu guven ve etki olusturmak isteyenler,

Organizasyon igerisinde resmi unvanindan bagimsiz olarak daha fazla liderlik gostermek isteyen

calisanlar

icin uygundur.
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What You Will Learn

Bu egitimin sonunda katilimcilar:

e Liderlik durusunun 9 temel karakteristigine odaklanarak kendi liderlik etkilerini bilingli bigimnde
gelistirebilecek,

Kendi mevcut liderlik duruslari icin bir baslangic seviyesi olusturabilecek,

Oz degerlendirme ve dizenli yansitma ydntemlerini kullanabilecek,

Dijital cagin liderlik durusu Uzerinde olusturdugu temel zorluklari belirleyebilecek,

Bu zorluklara yonelik uygun liderlik stratejileri gelistirebilecek,

9 liderlik karakteristigini temel alan kisisel bir gelisim ve aksiyon plani olusturabilecek.

Outline

Dijital Cagda Liderlik

Dijital cagin liderlerden beklentileri

Degisen calisan ve takipci beklentileri
Teknolojinin liderlik Uzerindeki ¢ift yonlu etkisi
Hibrit calisma ortaminda glven ve goérunurluk
Hizla degisen stratejik oncelikler

Farkli organizasyon seviyelerinde liderlik

Liderlik Durusu Cercevesi

Liderlik durusunun anlami

9 temel liderlik karakteristigi

Liderlik davranislari ile performans arasindaki iliski
Kendi liderlik baglamini degerlendirme

Duruma gore liderlik yaklasimini uyarlama

Kendi Liderlik Vizyonunuzu Olusturmak

e Nasil bir lider olarak gorunmek istediginizi tanimlama

e Liderlik amaci ve kisisel degerler

e RolunUzde hangi konularda liderlik etmeniz gerektigini belirleme
e Proaktif liderlik firsatlarini kesfetme

Tutku ve Baglilik Gostermek

Enerji ve baglihdin liderlik etkisine katkisi
insanlari ortak amac etrafinda harekete gecirme
Kararlilk ve tutarlilhik

Liderlik mesajlarinda inandiricilik

Guven Olusturmak
e Liderlikte guven ve credibility

e Authenticity ve tutarhhk
e Hibrit ortamlarda guven olusturma
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e Davranislarin liderlik algisi Uzerindeki etkisi
e Guveni koruyan iletisim aliskanliklari

Guvenli Ses ve Ton Kullanimi

Confident Voice and Tone

Mesajlari acik ve kararli bicimde iletme

Ses tonu, beden dili ve sdzel iletisim arasindaki uyum
Farkl liderlik durumlarinda iletisim tarzini ayarlama

Dijital Cagin Liderlik Zorluklari

Information Overload

Surekli degisen teknoloji

Degisen ekip ve kaynak yapilari

Hibrit ve uzaktan liderlik

Farkli organizasyonel hedefler arasinda yon bulma
Belirsizlik altinda liderlik

Kisisel Gelisim ve Uygulama

9 liderlik karakteristigi Uzerinden kisisel degerlendirme
GUgclu yonleri ve gelisim alanlarini belirleme

Is ortaminda uygulanabilecek liderlik davranislarini secme
Kisisel gelisim oncelikleri olusturma

Uygulanabilir liderlik aksiyonlari gelistirme
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